AN Formulario del Registro Unico Tributario

7 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141137550366
"15\1707 ’]L 4(80 411 6
5 Numers de !dentificacion Tributaria (NIT) & DV |12 Direccibn seccional 14, Buzon electrdnico
8 01 7 7 275 0f8 |"wewu °
IDENTIFICACION
24_Tipo de conlnbuyenie 25 Tipo de documento 26 Nomero de |dentificacién 27 Fecha expedicion
Persona juridica 1 | |
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamento T:;n Tiudad/Municipio
31 Primer apelido 32 Sequndo apsllido 33 Primer nombre 34 0% os nombres

35 Razon socal

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

36 Nombre comercial ’37 ‘;;;;‘
£y .
1IBICACION
Pais |39 Departamanto T =g 40. Cudad/Municipio
HLOMBIA 16 9 l\la!iedel Cauca 7 6 |cCcah 001
41 Dirgccion principal 7.
CL4 25 05
42 Corten elackiotac contablecoempresar@gmail.com o AL S
43 Codigo postal 144. Tetétanc 1 T 35078710 4 545 Telelono2
T T T CLASIFICACION
Actividad agonomica . Ocupacion
Actividad principal Ac-ﬂ_vlﬂ_r.d a::;:a;la—‘—d Otras aclividades §2. NOmero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48 Cadigo 4¢ Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 H 51. Codigo establecimientos
8560202311157 220{]20231115] |6 20 9[631 1] i | | |
Rn-s—ponsabilldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 7 4. 9 1w 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 24 25 2
53 Codigo ! l l |
e L L R
07- Retencion en la fuente a titulo de' rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesio sobre las ventas - IVA
: 2 - Facturador elecirénico
533 - Informante de Beneficiarios Finales
USLT;;;; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 13 7 8 9 10
. l \ 1 1 ‘ l ! { l | l 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo ! }57 Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R N e prox '
|

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anaxos S D NO 60. No. de Folios; I—__—_P] 61. Fecha I2024 -10-16/19:12:07

La infarmacion suministrada a través de! formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | £irma autorizada

inaxactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de sUspension, segun el caso, Perdgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre CHAVES TOVAR DUPLER WILMER

Firma del salicitante

985. Cargo Representante legal Certificado
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formate Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
conirato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones .

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de coler negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST). municipal (MPL) u otro
(OTRQO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA © UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
08 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
156 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica ¢ no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianes.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si" 0 “no” estd incursa, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme esle formato para que |a informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 T —







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1396)

RESOLUCEON 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999
DE & SUe

EE ‘-‘-li“.- f S -
RAZON SOCiAL 0 DENOMIN:’\CION CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
SIGLA COEMPRESAR

-,it

| NTNe" 901 772 750-6

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DE TERMINE GLASE

ORDEN

TIPQ
Iﬁ [DFj 'nsr] ]up‘ | omo]  ,cudL [:D'veu.essu.cc, CLASE L__D—x-'h:wss:a.:r;
—_—

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | °  Colombia [ EPARTANERTO V3le del Cauca

MUNICIPIO ~ ~ . DIRECCION- Carrera 44 # 68 - 105
TELEFONDS 3507871045 FAX APARTADO AEREQ
N I SERVICIOS T s

RELACFONE ] PRINCIPALES saawrms QUE OFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD
estudios de cargas eléctricas, planos unif lares ° Disefio de sistemas solares fotovoltaicos
eficiencia de energias renovables (PCH, SSFV) .

5 8

o

T z e
E . %}_;.wr}w

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRFSTACION DE SER\-’ICIOS QUE HA CELEBRADO

EMFEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIM
ENTIDAD CONTRATANTE | 'PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
P.S.| CONSTRUCCIONES DEL VALLE LTDA X 17/01/2024 267.025.000
G2 COLOMBIAS.A'S X 06/04/2024 120.000.000
JARMA INGENIERIA S A S X 01/05/2024 699.537.439

PRIVER APELLIDD Chaves

SEGUNDQ APELLIDO (Q DE CASADA)

23 Dunler Wlmer

Tovar ] "
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc IiJ CE ]_J PASAPORTE LJ 79.347.750 Representante Legal ,E Apoderado IJ $

ACTUANDD EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &I l_l NO JJE ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD Q INCOMPATIRILIDAG DEL CROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CF LEERAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERWIT D8 [ART 19 LEY 190 DE ¢
/- BSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS. EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART 50 LEY 180 DE 1995}
FIRMA !

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5/09/2024
;. .

CERTIFICO DUE LA ONSTATADA FRENTS A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCIEDAD HA PRESENTADO COMD SOPORTE AT

AUU VRIE

CIUDAD Y FECHA

NFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDO €O
NOHBRE CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

4o LEY 190 DE 104%)

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001







1/10/24, 13:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:03:08 PM horas del 31/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79347750
Apellidos y Nombres: CHAVES TOVAR DUPLER WILMER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AAUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign Avenida El Dorado # 75
- 25 harric Modelia, Bogota D.C
Atencidn administrativa Lunes a
Viernes B00ama 1200 pmy
2:00 pm & 5.00 pm

LInea de atencion al clugadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
£.mail dijinaraic-

atc@policia.gov.co

ttps:Hantecedentes.policia.gov.co;7005NVabJudiccaI.'forrnAntecadentes.xhtml
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 31/10/2024 10:33:27 am

Recibo No. 9683690, Valcr: $7.%00
CODIGO DE VERIFICACION: 08242DSSUL

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, c¢ontados a partir de la fecha de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
UCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn sccial: CORPCRACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SCCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLCMBIA
Nit.: 901772750-6
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 22119-50
Fecha de inscripcidon en esta Cémara: 15 de noviembre de 2023
Ultimo afic renovado; 2024
Fecha de renovacién: 14 de mayo de 2024
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidn del domicilio principal: KR 44 # € B - 105
Municipio: Cali - Valle
Correc electrdnico: wilmerchaves@Ggmail.com
Teléfono comercial 1: 3507871045
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccidn para notificacién judicial: KR 44 # 6 B - 105

Municipio: Cali - Valle

Correo electronico de notificaciodn: wilmerchaves@gmail.com
Teléfono para notificacién 1; 3507871045

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacidn 3: No reportod

La persona juridica CORPORACION PARA EL DESARROLLC EDUCATIVO SOCTAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA SI autoriz6 recibir notificaciones personales a través de cerreo electrdnico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 29%1 del Cédigo General del Proceso y
€7 del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Pagina: 1 de 9
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Camara de Comercio de Cali
Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 31/10/2024 10:33:27 am

Recibo No. 9683690, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08242DSSUL

Verifique el contenidec y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.CCC.oOrg.co
y digite el respectivo coddigo, para que wvisualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

CONSTITUCION

Por documento privado del 28 de mayo de 2023 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de noviembre de 2023 con el No. 3159 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMEBIA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 15 de noviembre del afio
a5
&l Sk

OBJETO SOCIAL
La persona juridica tendrd como objeto social formular, ejecutar, desarrollar,
fomentar, implementar qestionar, planificar ¢ financiar tode tipc de programas y
proyectos de manera licita, el fomente y desarrcllo de actividades, planes, programas,
proyectos y activ dades educativaes, scciales y empresariales acorde con 1los
lineamientos generales de las DOlltluaS educativas nacionales y departasmentales, la

realizacién de interventorias, convenios y contratcs gue ejecuten proyectos educativos
y sociazles, asi como la gestidn y administracién de recurscs de inversiodon para el
fomento de la educacién, el turismo, el deporte, el medic ambiente y todas las
actividades gue propendan por la formacidn y el desarrcllo integral de la poblaciédn,
especialmente de nifies, adeclescentes y jévenes, en el Departamento de Valle del Cauca y
en cotros entes territoriales que asi lo requieran.

En desarrollo a lo antericr podra realizar entre otras las siguientes actividades:

1. Ser operador logistico de eventos y proyectos del sector piblice o privados a nivel
naciecnal.

2. Realizar produccién audiovisual en televisién, radio, multimedia (educativa y
cultural), campafas publicitarias.
Construccién de obras de infraestructura, centros de integracién ciudadana,
deportiva, amueblamiento urbano y afines al objetc misional.
Frocesos de consultas previas.

Realizar interventoria en cualguier sector en asuntos relacionades con el opjeto

0 W

oL

in

50 principal dla corporacidn mixto.

6. Realizar estudios, caracterizacidn, diagnésticos sobre las necesidades scciales, de
convivencia y culturales en diferentes sectores.

a

Promover el desarrcllc humano de los artistas, gestores culturales y de paz,
mediante proyectos educativos, emprendimiente, vivienda, seguridad social, bienestar

Pagina: 2 de 9







Camara de Comercio de Cali

Cémara.de CERTIFICADOQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 31/10/2024 10:33:27 am

Recibe No. $683690, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08242DSSUL

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo coédige, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicioén.

[#4]

ccial y el apoyo de redes des gestores culturales.

Fromover y realizar tanto proyectos y actividades para generar recursos econdmicos
para atender el desarrollo de los planes y programas determinados en su presupuesto, a
nivel nacional e internacional.

2. Realizar capacitaciones en diversos temas afines al objeto misional.

10. Operar y proveer servicios de educacidn especialmente entidades publicas,
desarrollo de software, TICS, gestor y operador de proyectos de energias alternativas y
ctros.

11. Ejecutar campafias de premeocidn y prevencidn en salud, programas de asesoria a
instituciocnes de salud y educacién, especialmente sobre consumc de alcohol y abuso de
drogas, coaching, salud sexual y reproductiva, salud laboral, poblacién discapacitada.
12. Desarrcllar y administrar en alianzas centros de escucha y orientacién escolar,
servicios de teleasistencia, centros de rehabilitacién de alecohol y drogas, serviciocs
de salud mental, atencién del joven, salud sexual y reproductiva y afines gue
coentribuyan a la convivencia y seguridad. Crear redes de convivencia.

13. Apoyar econdmicamente, administrativa Yy técnicamente con los programas de
desarrollo, proyectos y actividades del sector publico y sclidario afines al objeto
social del "Corporacidn mixto".

14. Promover donacicnes de empresas por responsabilidad social empresarial y las
deducciones tributarias; informar Yy orientar a los contribuyentes dla corporacién,
respecto de la existencia y aplicacidén de las leyes y normas vigentes, del Estatuto
Tributario, encausandc sus aportes y donaciones hacia el "Corporacién para el
desarrollo educative, social y empresarial de Colombia",

15. Promover normas municipales (acuerdos), Departamentales (ordenanzas) y de orden
nacignal (leyes, resoluciones o decretos) que fomente la financiacidn de las politicas
publicas, programas y proyectos dla corporacién mixto de educacién, memoria vy
convivencia, credndose tasas, sobre diversas actividades, deducciones de impuestos a
contratistas del sector publice que aporten al corperacién mixto, o destinande
especificamente hacia la corporacién mixto de educacidén, memoria y convivencia un
porcentaje de recursos de otros corporaciéns o estampillas de orden Departamental o
municipal,

16. Producir, conservar y difundir material audiovisual, patrimonio filmico y escrito
para el centro de memoria histérica.

17. Desarrocllar emprendimientos y unidades productivas de tipo cultural, artistico,
recreativos, publicidad, marketing social, campafias y programas de radio, televisién,
multimedia, fundraising turistice o de econémica solidaria que generen sostenibilidad
financiera al corporacién mixto y las demas que autorice la ley y los estatutos.

18. Planificar, gestionar, ejecutar, coordinar pProcescs de cooperacién internacional o
nacional,

19. Planificar, gestionar, ejecutar, coordinar procescs culturales y emprendimientos,
operar como agencia de desarrcllec lecal.

20. Fomentar, gestionar y administrar programas de becas de formacidn (nivel
profesional, postgrados, tecnolégico, técnico, cursos) al talento humano en el sector
de cultura, convivencia y seguridad, emprendimiento, TICS, medio ambiente, competencias
iudadanas; de fomento de desarrolle humanc. Asi mismo actividades Yy Proyectos de
crmacidén de talentoe humano segun las cbjetos dla carporacidn.

-Contratar, subcontratar o suscribir convenlios con organizaciones, empresas,
ersonas naturales para el desarrollo de los fines misionales u obligaciones
cntractuales,

3 ' a

3 MY eh O
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Celebrar contratacién Estatal a través de convenios de cocperacidn, conveniocs y
r 3

3
Pntrates interadministrativeos para desarrollar politicas Yy estrategias que permitan
acrementar sus recursos financieros para el desarrollo y fomento de la educacidn,
cciones sociales y empresariales en el territorio nacional.
23. Gestidn y administracién de recursos publicos Yy privades para la ejecucién de
royectos que contemplen la construccién de obras de infraestructura fisica,
adecuacién, dotacién, restauracisén y planes de proteccién, gestién documental, y demas
actividsdes gque sean nNecesarias para contar con los espacios adecuados para
"desarrollar las acciones de fomento Yy promocidén de la cultura": las artes, el turismo,
el medioc ambiente, el deporte e implementacién de las TIC Y ¥ en general aguellas
actividades que propendan por el desarrollo integral de la poblacidén en el Departamento
de Valle del Cauca y los entes territoriales que asi lo requieran.
24. Formular y desarrollar estrategias, planes y proyectos dirigidos hacia el
fertalecimiento de la cultura y educacidén por medio de las TIC, la ciencia y la
innovacién para la competitividad ¥y la inclusién social, procurando al mejoramiento de
lz calidad de vida y el desarrollo del territorio dirigido especialmente a la roblacién
vulnerable.
25. Celebrar contratos Yy convenios con entidades piblicas ¥y privadas del orden local,
departamental, regional nacional e internacional, que permitan generar acciones de
fomento y promocién de laz cultura: "las artes, el turismo, el medio ambiente, el
deporte, la participacién y todas las actividades que propendan por el desarrollo
integral de la poblacidn" en el Departamento de Valle del Cauca y los entes
territoriales que asi lo requieran.
26. Contratacién con entidades publicas y privadas del orden local, departamental,
regional, nacional e internacional para la realizacidn de interventorias, suministre de
e@lementos y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades de formacién,
fomento y promocién de la cultura: "las artes, el turismo, el medio ambiente, el
deporte, la participacién ciudadana y todas las acciones que propendan por el
desarrollo integral de la poblacién" en el Departamentoc de Valle del Cauca y en oktros
eéntes territoriales que asi lo requieran.
27. Celebrar todo tipo de convenios interadministratives, o contratos

’ r

ot

el

interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para ejecutar
programas de postconflictc y reintegracién social, para los reinsertados, desplazados,
victimas y otros actores del conflicto.

28. Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, ¢ contratos

interadministrativos, © contratos de naturaleza civil y/o comercial para captar
recurscs nacicnales e internacionales, que le generen competitividad al Pais,
especialmente en 4dreas de su objeto social.
29, Celebrar todo tipo de convenios interadministrativaes, o contrateos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para organizar,
ra realizar la prestacion de servicio de logistica para el apoyoc de programas Yy
egventos de aglomeraciones de publice complejas y no complejas, desarrolledos por
entidades u organiszmos piblicos y/o privados de cardcter deportivo, cultural, social,
educativo, comunitario, turisticos, administrativos entre otros.
30. Celebrar todo tipo de convenios interadministratives, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil v/o comercial para promover la
inclusién social a través del Deporte, la Ceonvivencia Pacifica, la cultura, la salud,
turismo, la recreacién estudiantil, social y comunitaria.
31. Desarrollar peliticas vy estrategias para el fortalecimiento institucional dla
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corporacidn.

32. Promover la descentralizacién y democratizacién en la distribucién de sus recursos
teniendo en consideracioén las distintas regiones del Departamento y sus diferentes
manifestaciones culturales.

33. Desarrcllar y adelantar politicas de promocidn, difusién y fortalecimiento del
Sistema Nacicnal de cultura y de lcs programas del Ministerio de Cultura.

34. Conformar y operativizar un Bance de Programas y Proyectos y efectuar el

seguimiento y evaluacién de estos, en especial los financiados con Sus recursos, de
conformidad con los lineamientos del subsistema de gestidn cultural,

35. Promover la creacién y el fortalecimiento de industrias empresas culturales.

6. Recibir a cualquier titulo recursos oficiales, de los particulares, de organismos
nternacionales publicos o privados, destinados a desarrollar su objeto fundacional,
7. Apoyar los proyectos culturales, especialmente aguellos que tengan por obhjeto

fal = L

promever y apoyar las expresiones musicales, la conformaciédn de agrupaciones musicales
Yy orquestas sinfoénicas en el departamento de Valle del Cauca.

iB8. Proyectos de paz, convivencia ciudadana desde la inclusién cultural, social,
econsmica, incluyendo proyectos productives y de generacidédn de ingresos como
herramienta de prevencidn del delito y prevencién de la vinculacién de jévenes a grupos
Yy procescs de economia ilicita.

39. Celebrar contratos, convenios, apoye a la gestién de actividades, proyectos ¥

programas con entidades publicas en &reas afines a sus estatutos para el desarrcllo
ocial e integral de la comunidad.

40. Crear programa de voluntariado, précticas de estudiantes y otras estrategias que
faciliten la cooperacién y racionalidad del gasto.

41. Todas las que la normatividad cclombiana permita a las organizaciones sgin &nimo de
lucro y mixtas,

;

4]

PATRIMONIO

ATRIMONIO: $1C,000,000

#

REPRESENTACION LEGAL

La corporacidn mixto, tendrd un director ejecutive que sera elegido por la asamblea de
socics fundadores, la junta directiva sefialard su remuneracién y reglamentard sus
funciones complementarias.

prass

5]
Paragrafo l: En sus ausencias temporales cortas el director ejecutivo serd reemplazado
ror el Presidente o en su defecto el vicepresidente o quien delegue la junta directiva
¢ podra nombrarse un reemplazo por el pericdo necesario. Si la falta es absoluta, el
Presidente de la junte directiva convocara a la junta y nombrara su reemplazo.

Paragrafo 2: Podréd ser elegide director ejecutivo particulares, empleados dla
corporacién, miembros de la junta directiva o de los sccics fundadores adherentes.
Faragrafo 3: El primer director ejecutivo serd nombrado por la asamblea de socios
fundadores durante la misma reunidén de aprcobacidn de estatutos, quedando en firme su
posesion con el registro y formalizacidn dla corporacidn ante camara de comercio. Las
sus funciones y remuneracidn serdn definida por la junta directiva segliin acta.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funcicnes de Director Ejecutivo, ademds de las gque determine la Junta Directiva:

a) Ser representate legal de corporacién, Yy representarle judicial vy
extrajudicialmente, pudiendo designar apoderados judiciales o extrajudiciales.
D) Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacién, los planes y programas
dla corporacién Mixto, su presupuesto y balances y los reglamentos interncs gue estime
convenientes para la buena marcha de la entidad.

) Dirigir las finanzas de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas por la
junta directiva.

d) Rendir informe anual conjunto con la Junta Directiva a la Asamblea General.

@) Celebrar elianzas, convenios y contratos de cualquier cuantia vy ejecutar los actos
en gue la corporacién Mixto sea parte y que se ajusten a los estatutos Y suscribir las
correspondientes escrituras o documentos. Si el acto o contrato debe ser aprobado por
la Junta Directiva, el Director Ejecutivo exhibira y/o protocolizara, segun el caso,

copia autentica del actc de la sesidén en la cual se haya aprobado el acto o contrato en
especial si genera compromisos de endeudamiento, compra o enajenacién de bienes.

f) Presentara informe a la junta directiva de todo contrate superior a gquinientos (300)
salarios minimecs legales vigentes,

g) Abrir cuentas corrientes y girar scbre ellas, asi como constituir fiducias, titulos
valores, CDTS.

h) Proveer los cargos y remover los funcionarios conjuntamente con el presidente de la
Junta si fuere del casc.

1) Supervisar la marcha dla corporacién mixto e informar oportunamente a la junta
directiva sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de carécter
extracrdinario.

i) informar oportunamente y exactamente a la junta directiva sobre cualguier
irregularidad o deficiencia que note y que considere gue no estd en sus manos subsanar.
%) . Convocar a la junta directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

1) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea general y los
reglamentos y disposiciones de la junta directiva.

m) En las reuniones de asamblea verificar las actas, autenticarlas con su firma y la
del presidente respectivo y registrarlas, cuando ello sea necesario, en la oficina qué
corresponda de acuerde 3 la ley.

n) Hacer la convocatoria para reuniones de la asamblea general de socios fundadores y
la junta directiva.

) Llevar un libro de registro de los socios fundadores y adherentes, con las
ireccicnes & donde debe enviarseles las comunicaciones y las convocatorias a reuniones
& la asamblea general.

©) Elaborar y actualizar el listado de los aportantes que podran participar en las
asambleas ordinarias y extraordinarias,

q) Rendir de cuentas e informes a los entes de control del estado vy a la comunidad.

r) Dar y tomar dinero a titulo mutuo, determinar la tasa de interés y negociar toda

Q
d
d

clase de titulos valores, con la limitacidén establecida en estds estatutos y la
legislacidn nacional vigente.

s) Presentar proyectos e lniciativas a entidades publicas, asambleas, consejos para
generar financiacién dla corperacién mixto:
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t) Actualizar la direccitn, teléfono o datos dla corporacidén en el registro de camara
de comercio cuando corresponda,

u) Las demds gque le confieren las leyes y estos estatutos, y las gue corresponden por
la naturaleza de su cargo ¢ gue le asigne la junta directiva.

Paragrafo 1: Queda facultado con autonomia el director ejecutive para realizar las
actualizaciones de domicilioc, por cambic de sede, asi como actualizar los cambios que
se presenten en la junta directiva por renuncia y eleccién de nuevos miembros u otros
datos gque varian en el tiempo.

Son funciones de la Junta Directiva: entre otras; k) Supervisar con especial
detenimiento actos ¢ contratos gue celebre el representante legal cuya cuantia sea o
exceda de gquinientos (500) salarics minimos legales mensuales vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por decumento privade del 28 de maye de 2023, inscrito en esta Cémara de Comercioc el 15
de noviembre de 2023 con el No. 3159 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO Y DUPLER WILMER CHAVES TOVAR C.C.79347750

REPRESENTANTE LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 28 de mayo de 2023, inscrito en esta Camara de Comercio el 13
de noviembre de 2023 con el No, 3159 del Libro I

FUE (RON) _NCOMBRADC (S)

Q JUNTA DIRECTIVA

[#2]

PRINCIPALE

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR C.C.79347750
NEYL GRISALES ARANA C.C.16599148
KEVIN PERAFIEL CADENA C.C.1144189381

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrative y de 1o
Contenciosc Administrativeo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que nc sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
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pera la Camara de Comercio de Cali, lcs sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efectc suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
73 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
racursa.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CliU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8560
Actividad secundaria Cédigo CILIU: 722
Ctras actividades Cédigo CIIU: 6209
tras actividades Cédigo CIIU: 6311

0

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 vy
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinaria $26,711,369,826
Actividad ecendémica por la que percibié mayores ingresos en el periode - CIIU:B560

EREXHER XXX XANTXTERATFFEACXXAFTHNAXNAA XA TATHTRERRRE XA TR AR TR T RS AA AR A F AN TN A FETATHR AN T RF T T T R AT T ER

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrite hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones que modifiguen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecide en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Centenciosc Administrativeo, y de la ley 962 de 2005, los actos administratives de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre gue no sean opjeto de recurscs; el sabadc no se tiene como dia
habil para este conteo.
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificedos generades electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y séle puede ser verificada =n ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenide ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitande el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezadc del presente documento,

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o0 a través de la plataforma virtual de la

Lamara.

T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA|
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy ji

octubre de 2024, a las 11:12:18, ¢l numero de identificacion de la Persona Juridica. relacionado a contini
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9017727506

Codigo de Verificacion

9017727506241031111218

(&)

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados on !
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ST S - W 42

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAI .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR',

CERTIFICA:

hoy jucies -

octubre de 2024, a las 11:11:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCU ™ 1
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

79347750

Cdédigo de Verificacion

79347750241031111105 _

»

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consign
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ados ¢n ¢l

a firma mecanica aqui

i
PR T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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¢ 4 Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1581018
9 ? Antecedentes Bogota D.C., 31 de antubre de 2023

- s Di Codigo de verificacion: 1581018BAYBGM_XDSJB 980177

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de &0 -
D.C.. el sefior(a) DUPLER WILMER CHAVES TOVAR, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79347750 de BOGOTAD.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacian
coincida con el aqui registrado. El cerlificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D C

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C.. con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

" El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3, articulo 238 - Ley 1952 de 2019),

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes o
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especia
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas
constituye inhabilidad para desempeniar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Loy
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de 12
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
10:58:11

CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 257227296 Hejartied

Bogota DC, 31 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancione
(SIR1), el{la) sefor(a) DUPLER WILMER CHAVES TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79347750:

mgL\IO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

'ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigent:
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotac:
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanc:ones [
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decis
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones public

ejercicio de la accion de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos «

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes soli
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suseripeion de contrates
ystado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

“tps.//www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes . aspx

CAVASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
10:57:38

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257227060

Bogota DC. 31 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA identificado(a) con NIT
numero 90177275086:

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

f )|
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, |

f !
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y pariculares que desemperien funciones publicas en
|ejercicic de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
(\,Saﬂciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el _
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

SAASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
[EETrrE VR —— — - T )

Division de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www . procuraduria.gov.co
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COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL FMPRESARIAL

«

El(la) suscrito(a) DUPLER WILMER CHAVES TOVAR identificado con C.C./ C.E/P.P
No. 79.347.750 expedida en BOGOTA D.C, en representacién legal de la empresa
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA identificada con NIT 901.772.750-6, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

Se suscribe en la ciudad de SANTIAGO DE CALI el dia CINCO (31) de OCTUBRE de
2024.

Firma
Nombre DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
Cedula 79.347.750







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21.38 haras del 27/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 79347750,

Apelidos y Nombres CHAVES TOVAR DUPLER WILMER

NO REGISTRA INHABILIDAD

L4 presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE YUMBO, con NIT 890399025-6
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de I3 Ley

1218 del 12/07/20"8 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delttos sexuales cometidos contra menores, Se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario

/53 ge

130/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018’ con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

' B0xs a9t

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

@ Horario: Lures a Viernes 8,00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm

@ Direccidn; Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C

G Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 iresto tel pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

@ Web: www policia gov.co/din

@ Instagram: /diinpgioa

W Twitter: @DIINPolcg

WIMA Colombig comara eficente







31/10/24, 11:15 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o Que a la fecha, 31/10/2024 12:15:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79347750 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104382371 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M K Imprimir

515 9000

COLOMBIA

RIE it VIDA

https://srvenpe.policia,gov.co/PSC/frm_cnp_censulta.aspx

Palicia Nacional de Colombia

Cra B8 Me

1/
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COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE PAGO DE APORTES
PARAFISCALES

Yo, Carlos Andrés Rodriguez Mora con C.C 1.144.030.348, en mi condicion de
Revisor Fiscal de la COEMPRESAR identificada con Nit 901.772.750-6
debidamente inscrito enla Camara de Comercio de Cali y, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compafiia, certifico bajo la gravedad de juramento que
la COEMPRESAR se encuentra al dia en los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales de la
compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacién de la presente certificacion.

Por tanto, declaro que nos encontramos a PAZ Y SALVO con las empresas
promotoras de salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales ARP, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, y servicio de Aprendizaje SENA.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Dada a los (31) dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

| :l\

R
)*.,\

A

Carlos Andrés Rbdriguez Mora
C.C. 1.144.030.348
Revisor Fiscal COEMPRESAR







e JUNTA CENTRAL G 9
5 DE CONTADORES

Certificado No:

BBFLB2BPBDRCOCS2ZEB9

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1144030348 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 241312-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ * ## s sk s v wwm v mwwwww v wnx

i*-iiit*ﬁ**tiii*wiiii**t*i-“iﬁ‘r***i*il'i‘i'ti'**ti'*i**'ﬁ*tit****l’

**i*".!i“**tiiittt‘*0******‘-*‘*iii***l’**t*!ii‘ﬁ****t*i“il‘i‘*“‘l’***

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

0
e |
g e s
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado







COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

LISTADO DE MIENBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

@.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA

CARGO NOMBRE TIPO DE NUMERO DE
COMPLETO IDENTIFICACION DOCUMENTO

Presidente Dupler Wilmer Cedula de Ciudadania | 79.347.750
Chaves Tovar

Vicepresidente Neyl Grisales Cedula de Ciudadania | 16.599.148

Secretario Kevin Penafiel
Cadena

Cedula de Ciudadania

1.144.199.381

Cordialmente,

I{- 'y \ . a4
DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
Representante Legal






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA:
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

. Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moro:
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion NIT ‘301””" :-f"
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALJ M&:N
wﬁ"RCuOo

Fatz certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuanda
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, ida
agui registrados.

& Apds en pogota el 31/10/2024 12:21 PM
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.02.18.P0B.FO5
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA- SGC Y MEC” VERSION 3
SANTIAGO DE CALI ]
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE
ESTIO |
G IGgSJ#(F;NDggN?Emg;ES;FLMTWA EI:FJ':';{;\SS fN 26/mar/2020

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ENTIDAD:
NIT No.

ORDENADOR GASTO:

ASOCIADO:

NIT No.

OBJETO:

VALOR:

No 4148.010.27.1.0033-2024

DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA
890399011-3

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
C.C. 38.596.025

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO,
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-

801772750-6

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA GENERACION DE
ESPACIOS FORMATIVOS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS ARTESANALES, EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
COMO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS
MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CAL!" - FICHA
EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024.

El valor del convenio interadministrativo es de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.484.104.000), incluido IVA,
detallado de la siguiente manera:

APORTE DISTRITO: la suma de MIL MILLONES DE PESOS
M/Cte. ($1.000.000.000)

APORTE ASOCIADOQ: la suma de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 200.000.000)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 1 de 34
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.02.18.P06.FO5
INTEGRADOS
ALCALDIA LE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

valor del convenio que incluye todos los costos y gastos
administrativos directos e indirectos en que incurra el contratista
para la ejecucion del objeto contractual

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del CONVENIO sera hasta el 31 de
diciembre de 2024, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

CDP No. 3500224183 expedido el 17 de octubre de 2024, por valor de
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000)

APROPIACIONES: 4148/1.3.1.1.02.01/2.3.2.02.02.009 / 61020030005 /
BP260052211/02/01/18

Entre los suscritos LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO, identificada con cédula de Ciudadania
No.38.596.025, quien actla en calidad de ordenador del gasto de la Secretaria de Cultura del Distrito
Especial de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011- 3, Segun Decreto de nombramiento N.°
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 y Acta de posesion N° 009 del primero (01) de enero de
2024, facultado para contratar de conformidad con la delegacion otorgada por el sefior Alcalde de
Santiago de Cali mediante Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado por
el decreto No. 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, quien en adelante y para todos los efectos
legales del presente se denominara LA ENTIDAD, y por la otra parte la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-
identificada con NIT 901772750-6, entidad juridica sin animo de lucro de caracter mixto de segundo
orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la constitucion politica articulo 96 de la
ley 489 de 1998 con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera capital independiente
que se rige bajo las normas del codigo civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en
su direccién, administraciéon y contratacion por el derecho privado, representada legamente por
DUPLER WILMER CHAVES TOVAR identificado con cédula de ciudadania No. 79.347.750
expedida en Bogotd Distrito Capital, quien para todos los efectos de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, se denominara EL ASOCIADO O COOPERANTE, hemos convenido
celebrar el presente convenio Interadministrativo, con fundamento en la Ley 80 de 1893, articulo 95
de la ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general ygarantizar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 2 de 34







INTEGRADOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02.02.18.P06.FO5

ALCALDIA DI (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TR OE
GESTION CONTRACTUAL

VIGENCIA

ENTRADA EN 26/mar/2020

la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...) Las
autoridades de la republica estan instituidas para {...) asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica dispone que “(...) Los diferentes érganos del

Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines".

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentoen los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones (...) e igualmente
sefala que: “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestaran su colaboracién a las deméas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”.

Que el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011 dispone: “Articulo 95. Aplicacién del Estatuto
Contractual. Modifiquese el inciso 2o del literal ¢) del numeral 4 del articulo 20 de Ia Ley 1150
de 2007, el cual quedarad asi: En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la
contratacion de la entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos
contratos estara en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle
su actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucién del contrato
interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece que la “modalidad de
seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa: y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Que en el numeral 24 del articulo 7 y articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516
del 28 de septiembre de 2016 “Por el cual se determina la estructura de la Administracion
Central y las funciones de sus dependencias”, el Alcalde del Distrito de Santiago de Cali
delegd la contratacién en los Secretarios de Despacho y Directores de Departamentos
Administrativos, de acuerdo con la misién y funciones de cada dependencia.

Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 en sus
articulos 166 y 168 establece que la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Santiago de Cali
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es la cabeza del sector cultura y como tal le corresponde “garantizar a los habitantes de
Santiago de Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura, asi como satisfacer y fomentar
las diferentes expresiones culturales de sus habitantes.”

Que el articulo 172 ibidem, establece como funciones de la Secretaria de Cultura, las

siguientes:
Articulo 172: Funciones de la Secretaria de Cultura

1. Liderar la creacién, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacién y difusion, fomentando su apropiacion social.

3. Coordinar el acceso y redistribucién de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4, Disefar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocién de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de lectura y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

6. Gestionar la articulacién intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector
privado y la coordinaciéon con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construccién, mantenimiento y dotacién, y modernizacion de la
infraestructura cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

10. Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escenicas.

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12. Generar espacios de coordinacién intersectorial e interinstitucional en materia
cultural.

13. Dinamizar los espacios de participacién cultural en el Municipio.

14. Realizar la implementacién y seguimiento de las politicas publicas poblacionales
con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en

correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas vy
corregimientos.
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16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para
artistas, creadores gestores y/o investigadores culturales.

17. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

10. Que desde la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, se

1.

12.

13.

14.

15,

determind la conveniencia y oportunidad de adelantar proceso contractual cuyo objeto es
AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS FORMATIVOS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS ARTESANALES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO COMO: ‘IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y
OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI" -
FICHA EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024

Que la adquisicién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, con codigo de
adquisicién 17559.

Que el Distrito cuenta con los recursos para adelantar el proceso contractual por valor de MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000), respaldado en certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3500224183 expedido el 17 de octubre de 2024, apropiacion 4148 /
1.3.1.1.02.01/2.3.2.02.02.009 / 61020030005 / BP2600522 1 1/02/01/18

Que se adelantd la solicitud de informacién a proveedores (SIP) a través de la plataforma
transaccional SECOP |l, presentandose las siguientes cotizaciones: Fondo Mixto para el
Desarrollo Regional y Social de Colombia PROCALI y la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
COEMPRESAR-.

Que verificada la naturaleza, idoneidad y experiencia se determina que COEMPRESAR, se
determind que la corporacién es una entidad juridica sin animo de lucro de caracter mixto
de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la constitucion
politica articulo 96 de la ley 489 de 1998 con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera; que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2025 la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA -COEMPRESAR- presenta la experiencia de sus asociados: el INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -INTENALCO- identificado con NIT 800248004-7; la
CORPORACION ECOPROJECTS identificada con NIT 901543128-2 y CORPORACION
ENLACES identificada con NIT 8050275521

Que COEMPRESAR tiene como fin A) Generar conocimiento y gestién del conocimiento
del objeto misional B) Fomentar la convivencia ciudadana mediante programas que
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atiendan integralmente las causas de violencia y el abuso de sustancias psicoactivas, los
valores de paz, la no violencia, la ética de la vida, la filosofia y los derechos humanos C)
Participar en invitaciones del Gobierno Nacional, Regional y Municipal en su estructuracion,
gestiébn y control en el marco del apoyo a la gestion del gobierno colombiano. D)
Construccion de redes institucionales y comunitarias afines. Que beneficie a la poblacién
en general y particularmente a las mas vulnerables E) Fomentar el emprendimiento
socioeconémico.

16. Que entre otras, COEMPRESAR tiene los siguientes objetivos: 1) Ser operador logistico de
eventos y proyectos del sector publico o privados a nivel nacional. [...] Desarrollar
emprendimientos y unidades productivas de tipo cultural, artistico, recreativos, publicidad,
marketing social, campanas y programas de radio, televisién, multimedia, fundraising
turistico o de econémica solidaria que generen sostenibilidad financiera al corporacion mixto
y las demas que autorice la ley y los estatutos. [...] 25) Celebrar contratos y convenios con
entidades publicas y privadas del orden local, departamental, regional nacional e
internacional, que permitan generar acciones de fomento y promocién de la cultura: “las
artes, el turismo, el medio ambiente, el deporte, la participacion y todas las actividades que
propendan por el desarrollo integral de la poblacién” en el Departamento de Valle del Cauca
y los entes territoriales que asi lo requieran.

17. Que de acuerdo al resultado arrojado la solicitud de informacién y el analisis del sector se
requiri6 a COEMPRESAR para presentar oferta mediante correo electrénico remitido el 31
de octubre de 2024.

18. Que COEMPRESAR presento oferta dentro del proceso de la referencia, el 31 de octubre
de 2024, remitiendo la documentacion soporte del proceso.

19. Que la Entidad mediante Resolucion No. 4148.010.21.1.914.000382 DE 2024, justifico la
contratacion directa.

20. Que, de acuerdo con las anteriores consideraciones y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998
y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015, es procedente suscribir el presente
convenio Interadministrativo.

21. Que, por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente convenio Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes
clausulas y en lo no previsto en ellas por la normatividad que le sea aplicable:

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS FORMATIVOS
DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS ARTESANALES, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO COMO: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y
OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI" - FICHA
EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024,

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE: El alcance del convenio se desarrollard segun lo
siguiente:

La implementacién del proyecto busca salvaguardar el Patrimonio Cultural inmaterial de
Santiago de Cali, a través de la generaciéon de espacios formativos que promuevan el
fortalecimiento de los oficios artesanales impulsando su practica y conservacion,
considerando que los mismos hacen parte del sector transversal del patrimonio cultural, dado
se concibe como el resultado de las manifestaciones, tradicionales y expresiones heredadas
que hacen parte de la identidad de la comunidad Calefia, y por tanto su preservacion depende
de los conocimientos, practicas y habilidades que se transmiten o se cualifican.

Poblacién a Impactar directamente: 20 maestros artesanos
Poblacion beneficiada: 100 aprendices

CLAUSULA TERCERA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2024, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales y fiscales
a que haya lugar, se estima el valor total del presente Convenio interadministrativo es la
suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESO M/CTE. (COP $ 1.200.000.000); los
cuales seran aportados de la siguiente manera:

APORTES DE LAS PARTES

* POR PARTE DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - La suma de MIL
MILLONES DE PESOS M/Cte. (COP $1.000.000.000), equivalente al 83,33 del aporte del
convenio.
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. POR PARTE DEL ASOCIADO un aporte en especie representado en DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE (COP$ 200.000.000), equivalente al 16,67% de los aportes
del convenio, de conformidad con la propuesta presentada por COEMPRESAR.

'COMPONENTES

|canT

TVALOR

CUOTAS | yniTARIO

Plataforma educativa
Fortalecimiento
Empresarial
Administracion
Contabilidad
Costos
Inversion
Talento
Liderazgo
Mercadeo
SG-SST - Certificacion
por Estudiante

Humano

$
118.367.103

$ 118.367.103

Servicio de alquiler de
espacios de reunion
administrativa, técnica y
creativa

$ 6.800.000

$ 13.600.000

Operacién del sistema
contable, financiero sin
animo de lucro e
inventario de la rotacion
de la inversion para la
sostenibilidad de la
Tienda de Artesanias del
Pacifico, incluye; Apertura
cuenta de ahorros de uso
exclusivo para la tienda
que permita el cambio de
divisas (Euro/Ddlar) con
servicio de Datafono y QR
como medio de
transaccion digital.

$ 36.660.897

$ 36.660.897

Servicios  profesionales
contables del proyecto

$5.231.000

$10.462.000
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GEST'g;‘;ﬁgﬁggﬁ%gﬂ'ﬁ;ﬁ”’m CONVENIO INTERADMINISTRATIVO EtngS&EN 26/mar/2020
el 2 $ 3.665.000 $ 7.310.000
cansns ue Revir | 2 $ 6.800.000 $ 13.600.000
TOTAL $200.000.000

CLAUSULA QUINTA-FORMA DE PAGO: El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Cultura realizara el desembolso del recurso mediante la presentacion de actas parciales,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la
presentacion de informe de gestion técnico y financiero, cronograma de ejecucion, plan de
trabajo, factura e informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor(a) del convenio. En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la
disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse
por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

Para efecto de los desembolsos, el Distrito verificara que el ASOCIADO acredite que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral cuando corresponda.

El Asociado debera tener en cuenta los demas costos que se asocian a la ejecucién del objeto
del convenio, como son los gastos generales y los gastos de legalizacién, financieros e

impuestos.

FORMA DE DESEMBOLSO

Actividad Porcentaje

Presentacién del plan de accién que contenga: 40%
objetivos, actividades, metodologia y cronograma de
actividades previa aprobacién del supervisor
Ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa 45%
aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del Convenio.
Previa aprobacion del supervisor con el 100% de 15%
actividades y soportadas en los respectivos informes
de ejecucién del Convenio.

Total, porcentaje de ejecucion 100%

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones
presupuestales del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura segun el Programa
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Anual Mensualizado de Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con
sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

Para cada desembolso, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Informe de la supervision.

3. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de
aportes a la seguridad social integral en salud, pension y ARL y pago de
parafiscales de conformidad con lo sefialado por la Ley tanto del contratista
como del personal que participa en la ejecucion contractual.

Para los desembolsos, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

# TIPO DE DOCUMENTO

1 RPC (PRIMER DESEMBOLSO)

2 FICHA TECNICA (PRIMER P DESEMBOLSO)

CONVENIO SEGUN SECOP 2 (EL ASOCIADO LE DEBE

3 SUMAR LOS PANTALLAZOS DEL SECOP 2) (PRIMER
DESEMBOLSO)

4 RUT (PRIMER DESEMBOLSOQ)

5 CAMARA DE COMERCIO (PRIMER DESEMBOLSO)

6 CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PRIMER
DESEMBOLSO)

7 FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

8 SEGURIDAD SOCIAL

g CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES

10 PLAN DE TRABAJO (PRIMER DESEMBOLSO)

11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (PRIMER
DESEMBOLSO)

12 INFORME DE ACTIVIDADES

13 INFORME DE SUPERVISION

14 ACTA PARCIAL O FINAL

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucién y/o
liquidacién del convenio, corren por cuenta del asociado y no daran lugar a ningun
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desembolso adicional a los pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas,
estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga
la exencion.

En todo caso los desembolsos se haran previa disposicion de giros del P.A.C por parte de la
entidad correspondiente.

Ademas de lo anterior, a manera enunciativa, es necesario tener en cuenta los tributos que
a nivel municipal se tienen establecidos por concepto de estampillas, como se muestra en la
siguiente tabla:

Discriminados Asi Base Gravable
%
Contribucion Especial - CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $191.648.680) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a2 2.196 UVT (De $1y < 10
$103.354.740) '
Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Mayor o Igual A 35
$103.354.740) '
Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0
Pro-Deporte y Recreacion — ED 2.0
Pro-Universidad del valle — EV 2.0
Pro-Hospital - EH 1.0
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato 0.5
Fuente: Elaboracion propia — Informacion Del Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal

Como se menciond, la tabla se presenta a modo enunciativo por lo cual el proponente debera
cerciorarse gue dichos valores corresponden a los descuentos que se aplican al convenio.
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Lo anterior, sin perjuicio de que se deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la
emision del presente documento, en todo caso, con la presentacidén de la propuesta se
entendera aceptada por parte del proponente, la forma de desembolso y todas las
deducciones y retenciones aplicables.

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISOS DE LAS PARTES

1.
2

3.

4,

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual y con las actividades establecidas en

los componentes del proyecto.

Respetar los procesos y procedimientos establecidos en el convenio para el tramite y/o

solucion de diferencias o inconvenientes.

Velar por contribuir en el respeto y garantia de los derechos de las comunidades
beneficiarias en el marco de lo establecido en las normas internacionales, nacionales y

distritales
Conformar el comité técnico operativo

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

—

Realizar el aporte ofrecido en la propuesta.

. Atender las sugerencias que la Secretaria de Cultura considere pertinentes para la

ejecucion del convenio que se suscriba.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del convenio.

Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura reconocimiento
durante la ejecucién del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o presenciales)
utilizados para la promocion de este.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados, exigiendo el
cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econémicas y administrativas exigidas
en el convenio.

Entregar al supervisor(a) del convenio la informacién relativa de los subcontratos que
suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de las entidades con quienes contrate, y la informacion referente
a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar dicha
subcontrataciéon debe contar con previa autorizacién del supervisor o del comité técnico
operativo designado por la Secretaria de Cultura.

Publicar en el SECOP Il la informacién relativa a los subcontratos que suscriba el
ASOCIADO para desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.
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8. Desarrollar a plenitud el objeto del convenio, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

9. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora.

10. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razon del convenio llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el (la)
ASOCIADO aun después de terminado el proyecto.

11. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado
cuente con seguridad social integral.

12.Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento
de los objetivos especificos y generales del proyecto.

13.Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos
y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual
se actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali.
Asimismo, se debera concertar los lugares de distribucién del material, siempre
respetando las normatividades sobre espacios publicos y privados relativas al material
publicitario y promocional.

14. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacién de las personas en
situacion de discapacidad, en los diferentes momentos y escenarios de las actividades
programadas (si hay lugar).

15. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control,
tendiente a la buena ejecucién del objeto convenido.

16. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del convenio y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere
su cuantia.

17. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos requeridos
para el desarrollo del convenio suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar.

18. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de este convenio con cargo a los recursos aportados por la Secretar(a
de Cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratacién que realice el
ASOCIADO, en el marco de este convenio, debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad,
economia y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto
sobrecostos en la ejecucion.

19. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segin los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del convenio.

20. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del presente convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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21. Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del convenio,
con el respectivo balance. EI ASOCIADO debera tener en cuenta al momento de
presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma vy
actividades previstas para cada actividad, en armonia con la ejecucién del convenio,
previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta del convenio.
Asimismo, el ASOCIADO debera anexar documentos soporte (registros fotogréficos,
listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se
evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una
posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.

22.Presentar un (1) informe de ejecuciéon contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del ASOCIADO para aprobacion del
supervisor (a) del convenio. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con lo dispuesto
en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de
acuerdo a los principios generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros
y ser sometidos a una auditoria financiera.

23. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente
convenio.

24.E|l ASOCIADO debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe
cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad
competente.

25.ElI ASOCIADO debera reportar la informacion de poblacion impactada en los formatos
establecidos por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de
caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo. Esta informacién
debera ser sistematizada a través link suministrado por la Secretaria de Cultura.

26. Enviar con cada informe de supervision, factura electrénica y el informe de actividades,
acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio de los
documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional.

27.Presentar a la Secretaria de Cultura dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio y aprobadas las garantias exigidas, el Cronograma de
actividades ajustadas a la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a
desarrollar para la obtencion de cada actividad exigida en el convenio.

28. Garantizar la proteccion de los derechos de autor. Si el proyecto incluye la produccion
de material impreso, fonografico o audiovisual en cualquier tipo de soporte, formato y
medio de difusion, el asociado debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos
los actores asociados a la produccion, para garantizar la proteccion de los derechos de
autor, asi mismo para promocién o divulgacién o transmisién por cualquier medio de
comunicacion, se debe especificar el caracter de cesion de derechos.

29. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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30.

31.

32.

33.

34,

35.

forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan Ia seguridad industrial y de salud ocupacional del
personal puesto a disposicion del servicio. El asociado sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al
personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
asociado. El asociado, se responsabiliza de la ejecucion del contrato o convenio, desde
su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del asociado sin derecho a que el Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prérroga del plazo pactado para la terminacién de los servicios
o trabajos.

Proporcionar al supervisor del convenio y a los veedores comunitarios, la informacién
sobre la ejecucion del convenio cuando asi lo soliciten

Realizar el aseo y la recoleccién de residuos (cuando a ello hubiere lugar), de
conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal 411.0.20.0059 del 23 de febrero
de 2009, “Por medio del cual se adoptan los manuales para la implementacion de
programas de gestion integral de residuos solidos en entidades publicas, instituciones
educativas, conjuntos residenciales, centros comerciales, supermercados, almacenes
de cadena y eventos masivos en el Distrito de Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones” y los lineamientos del Decreto Municipal 411.0.20.1147 de 2015, "Por
medio del cual se Adopta El Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos del Distrito
de Santiago de Cali 2015-2027 y se dictan otras disposiciones".

Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

El ASOCIADO debera reportar la informacién de poblacion impactada en los formatos
establecidos por la Secretarfa de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de
caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo. Esta informacidn
debera ser sistematizada a través de un link suministrado por la Secretaria de Cultura.
Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Generar procesos de formacién certificada para la cualificacion y fortalecimiento de los
oficios artesanales practicados por las y los beneficiados del proyecto

Este decumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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2. Impulsar la autonomia financiera de las y los beneficiarios del proyecto a través del
fortalecimiento de la estrategia comercial “Tienda de Artesanias del Pacifico: Litoral”

3. Adecuary dotar los talleres o espacios creativos para el desarrollo de oficios artesanales
a cargo de los maestros artesanos participantes en el proyecto, de acuerdo a las
necesidades de cada maestro artesanos

4. Disponer del talento humano suficiente para desarrollar las acciones requeridas de

gerencia, coordinacion y logistica del proyecto

Para que las obligaciones especificas de la presente contratacion cumplan con los objetivos
misionales, se debera desarrollar las actividades de acuerdo con lo planeado en la matriz de
seguimiento la cual permite cumplir con los indicadores y resultados que se describen a
continuacion del proyecto de inversion con BP-26005221, las cuales se describen a

continuacion:

OBLIGACI | acTivibaD COMPgNENT PRODUCTO CAA':‘J o ‘.’rg‘;g'f
Servicios de
formacién en
oficios
artesanales
Generar |impartido por
procesos de | maestros y
formacién | maestras con
certificada |trayectoria en Contratacion Convenios -
parala |distintos oficios |de los suscritos con 20 $
cualificacién | como: cesteria, | maestros los maestros 80.000.000
y tejeduria, joyeria | artesanos artesanos
fortalecimie | artesanal,
nto de los |maderay
oficios lutheria,
artesanales | ceramica,
practicados | macetas de
por las y los | alfefique, entre
beneficiado | otros.
s del Generar Contratacion Convenios
proyecto | Convenios Becarios becarios
becarios con los | Certificar de la . $
y las culminacion del gg“s‘tanc*as 100 1 400.000.000
beneficiarias del |proceso b
proyecto, en formativo de participacion
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donde se
especifique de
manera clara las
responsabilidade
S que se
adquieren,
conveniencias
de su
participacion en
el proceso
formativo y se
establezca que,
el
reconocimiento
econdémico de
500.000 se
entrega con la
firma del
Convenio para el
aprendiz, el cual
sera el
otorgamiento de
un apoyo
econdémico de
sostenimiento
dirigido a facilitar
SuU permanencia
en el proceso
formativo.

acuerdo a los
términos
establecidos en
el Convenio.

Contratacion de
servicios para la
sistematizacion
de experiencias
para la
identificacion y
documentacién
de saberes
artesanales

Estudios de
casos incluidos

Conceptualizac
i6n y Analisis
de los casos
incluidos

Metodologia
para el
fortalecimiento

Documentos
de la
estrategia
conceptual y
metodologica
para el
fortalecimient
o de los
oficios

$

9.000.000
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Resumen artesanales

ejecutivo de del Pacifico.
resultados

- - $
Proporcionara |los efectos de |Pdlizas 100
los y las las 7.538.000
aprendices enfermedades
beneficiarias del |y los
proyecto pdélizas | accidentes
aptas para el que puedan
cubrimiento de | ocurrirles con
contingencias ocasion o
que puedan como
derivarse del consecuencia
proceso de de los trabajos
aprendizaje 0 practicas que
o cualificacion. | desarrollen.
Seguros
Estudiantil de
caracter
voluntario,
orientado a
amparar contra . 3
el riesgo de Polizas 100 2 800.000
muerte o dafo
corporal
(gastos
médicos), a los
aprendices

ARL: Afiliar a
los estudiantes
al Sistema
General de
Riesgos
Laborales;
dicha afiliacién
permite
prevenir,
proteger y
atender a los
estudiantes de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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asegurados
durante la
vigencia de la
péliza, que
contengan los
siguientes
amparos:
Muerte
accidental,
Gastos por
atencion
médica,
quirdrgica y
hospitalaria;
Gastos de
traslado;
Auxilio
funerario por
muerte
accidental y
Renta diaria
por
hospitalizacion
por accidente.

Proporcionar a

los maestros los insumos adquisicione

artesanos los que cada s por taller

materiales, maestro Acta de

insumos y artesanal seleccion de

herramientas defina que proveedores

propios parala |requiere para |aprobada por

cualificacién de | el proceso coordinador/ $
oficios formativo, a financiero y 168.000.000
artesanales, de |teniendo en administrativ

acuerdo a las cuenta que, 0

necesidades cada Acta de

tecnicas que se
requieren en
cada oficio artes
ana

Adquisicion de |Plan de

requerimiento | entrega de
debe atender a |insumos,
las siguientes | herramientas

especificacione |y/o equipos
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s técnicas: por taller con
herramientas | registro
especificas de |fotografico
cada oficio, _
insumos para W
herramientas
de trabajo
especificos
para cada
oficio, materia
prima de
acuerdo a las
necesidades
de cada oficio.
Presupuesto
detallado por
oficio artesanal
en el Anexo 1
Dotacion de Acta de
camisa y entrega de
pantalén dotacion por
Proporcionara |adecuado para |maestro/a &
los y las el buen
aprendices y desarrollo del
maestros taller formativo | Comprobant
artesanos la de los es de
dotacion apta diferentes entrega
para desarrollar | oficios $
el proceso de artesanales 120 28.000.000
aprendizaje y Dotacién de Dotacién T
cualificacién, Equipos de distribuida
segun los proteccién
requerimientos | personal
que presente adecuados Actta o de |
cada oficio para el buen th;i?:n b
artesanal. desarrollo del
" entregada
taller formativo di
de los por aprendiz
diferentes
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oficios
artesanales
Refrigerios: Un |Listados de
solido asistencia
presentacion
no inferior a
100 gr y una
bebida en $
prosentacion | Registro 1968 | 43.296.000
200 ml, debe fotografico
Proporcionar ser jugo natural
alimentacion a | en empaque
los maestros Tetrapak con
. artesanos, itillo o botella
} aprendices y Almuerzo:
' equipo técnico | Suministro de
durante las almuerzos, con
jornadas de minimo 950
formacion de kilocalorias
acuerdo al distribuidas asi:
cronograma de | proteina 200
sesiones gr,grasa 300 |Acta de
previamente ar, recibo a
aprobado por el |carbohidratos |satisfaccién $
Comite Técnico |170 gry de suministro| 1968 23 616.000
del Convenio. ensalada 170 |de alimento - R
gr; mas una (refrigerios y
bebida en almuerzos)
presentacion
no inferior a
200 ml, debe
ser jugo natural
en empaque
Tetrapak con
pitillo o botella.
Impulsar la | Realizar Estrategia de | Plataforma o
autonomia |formacién para |ventas online |desarrollo 1 $
financiera |fomentar el uso |Publicidad web digital 150.000.000
de las y los | de herramientas |Meta y TikTok |para
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beneficiario |digitales que formacién en
s del faciliten el Copywriting mercadeo
proyecto a | comercioy digital
través del |competitividad |Desarrollo Web . .
fortalecimie | en el mercado | Mercadeo Certificacion
ntode la |de los productos | Organico alos
estrategia |artesanales. Ecommerce | 2Prendices
comercial | Servicios de
“Tienda de | administracion
Artesanias |del espacio de | Profesional en
del Pacifico: | fortalecimiento a |administracion
Litoral”  ||as autonomias |de empresas 1 $
financieras de con 4.435.000
los artesanos y | experiencia Banusnios
[ artesanas relacionada de
9&?;2:,',“3(10 prestac@ép
Baniclhs e . de servicios
: Profesional en |por cada una
atencion al
cliente del rnerga;:ieo, ; de Eas. ;
espacio de administracion espemapdad
i de empresas o |es definidas
fortalecimiento a
las autonomias | carreras afines 1 $
financieras de o 3.655.000
experiencia en
los artesanos y 8
servicios para
L artesar‘\as la atencion al
denominado lishte
“Litoral’ ¢
Servicios varios
y logisticos del
espacio de
fortalecimiento a | Bachiller con
las autonomias | experiencia en |informe de 1 $
financieras de oficios varios y |actividades 2.500.000
los artesanos y | logistica por prestador
artesanas de servicios
denominado
“Litoral
; Servicios de Realizar el 1 3
{ curaduria de proceso de 34.000.000
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productos Investigacion
artesanales de saberes,
mediante la disefio de
seleccion, productos
valoracion y artesanales,
recomendacion | utilizar medios
de piezas adecuados
Unicas. Asesorar | para su
en la creacién de | divulgacién y
catalogos, evaluar
exhibiciones y impacto de la
estrategias de estrategia.
comercializacion
, resaltando la
historia, técnicas
y materiales que
reflejan la
autenticidad
cultural.
Instalacién de
Adecuar y mobiliario
dotar los ' il
:allere; o} Reahzar_ superficie de
spacios |diagnostico por trabajo, zona .
creativos |cada maestro d ' Listado de
para el artesano que almacenation materiales,
desarrollo | permita definir o'V 808 miklos insumos,
de oficios |las necesidades deyacuer do ol herramientas
artesanales | de adecuacion diaanéstico y/o equipos
a cargo de |de cada uno de rea?izado adquiridos 3
los los talleres Presupuesto 311.774.000
maestros |artesanales. detallado por
artgsgnos oficio artesanal
partlcupalnte en el Anexo 2
sene :
proyecto, de | Realizar las g‘g::;gg'gg Ge
acuerdo a mter\{enmoneg acuerdo al Registros de
Ia§ deﬁpldas segun diagnéstico adecuacion
necesidade | el diagnostico :
s realizado
s de cada |aplicado para Presupuesto
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maestro
artesanos

cada maestro
artesano

detallado por
oficio artesanal
en el Anexo 2

Dotacién de
insumos,
herramientas y
equipos de
trabajo de
acuerdo al
diagnéstico
realizado.
Presupuesto
detallado por
oficio artesanal
en el Anexo 2

Talleres
acondicionad
0s

Actas con
Inventarios
de dotacion
firmada por
el maestro/a
beneficiario

Disponer
del talento
humano
suficiente
para
desarrollar
las acciones
| requeridas
de gerencia,
coordinacié
n y logistica
del proyecto

Realizar la
contratacion del
personal
necesario para
el correcto
desarrollo del
proyecto.

Profesional en
mercadeo,
Arquitectura,
Derecho o
carreras a fines
con
experiencia en
coordinacién
General del
proyecto

Profesional en
economia,
finanzas o
carreras a fines
con
experiencia en
coordinacién
financiera y/o
administrativa
del proyecto

Profesional con
experiencia en
coordinacién
técnica de

proyectos

Convenios
de
prestacion
de servicios
profesionales

1 $

10.462.000

$
10.462.000

$
10.462.000
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J relacionados I
l con patrimonio
IL inmaterial

TOTAL $
L 1.000.000.000

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DEL DISTRITO.

1. Verificar el cumplimiento del objeto del convenio Interadministrativo y de las obligaciones
contraidas por las partes.

2. Realizar los desembolsos establecidos en el convenio Interadministrativo.

3. Designar el (la) funcionario(a) encargado(a) de la supervision del convenio
Interadministrativo.

4. Elaborar los informes de supervision y las actas a que haya lugar.

5. Almomento de realizar los desembolsos, verificar que el asociado haya realizado el pago

oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién y riesgos
profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

6. Verificar cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del
convenio Interadministrativo.

7. Suministrar la informacién necesaria para la ejecucion del convenio Interadministrativo al
contratista.

8. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado

CLAUSULA DECIMA - INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: En cuanto hace referencia a las
partes entre si, se entiende que ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva
en el desarrollo y ejecucién del presente convenio, y que su actividad se desarrolla en ejercicio
de los principios de coordinacién y solidaridad entre la administracién publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- SUSPENSION O MODIFICACION: Las partes de comun
acuerdo podran modificar los términos del presente convenio Interadministrativo o suspender su
ejecucion, en el evento en que ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de ellas
ejecutar las obligaciones derivadas del mismo, para lo cual se suscribira un acta en la que conste
tal evento, previo concepto favorable de los supervisores designados para el presente convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: E| presente convenio
interadministrativo se podra dar por terminado ante la ocurrencia de alguna de las causales que
se mencionan a continuacion: a) Por vencimiento del término fijado en el presente convenio b)
Por el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que
intervienen el presente convenio ¢) Por acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion por
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PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacién, se procedera a la liquidacion del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CESION: El presente convenio
interadministrativo se celebra en consideracién a la calidad y naturaleza de las partes, por lo
tanto, no podra cederse por ninguna de ellas, en todo ni en parte, sin previa autorizacion de la
contra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado
con la suscripcion del convenio, el comité técnico operativo, el cual estara integrado por el
secretario de Cultura del Distrito de Santiago de Cali o su delegado, por el representante legal de
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA -COEMPRESAR-, o su delegado. El supervisor designado actuara en calidad de
invitado en el Comité técnico. Este comité tendra las siguientes responsabilidades: 1. Realizar el
seguimiento al convenio interadministrativo a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo.
Nota aclaratoria; Para el desarrollo de esta funcién, se establecera en el primer comité la
periodicidad y metodologia de las reuniones del mismo. 2. Realizar ajustes al desarrollo, al
cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio interadministrativo durante sus
diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés
general, previa viabilidad por el supervisor y aprobadas por los integrantes del comité, con el fin
de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contratado y la eficiencia en el manejo y ejecucién
de los recursos publicos. Paragrafo |: para la toma de decisiones sera necesario contar con la
participacion minima de al menos un delegado de la ENTIDAD y un delegado del CONTRATISTA.
Paragrafo |I: EI Comité Técnico Operativo, podra ser conformado por mas de un delegado de
ambas partes, cuando el desarrollo del objeto contractual asi lo amerite, o las partes de mutuo
acuerdo lo convengan

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que se
presenten entre las partes, como consecuencia del desarrollo del presente convenio
interadministrativo y que sean susceptibles de transaccién o conciliacion, se adelantaran en
primer lugar en forma directa entre las partes, para lo cual dispondran de treinta (30) dias habiles.
Agotado el tramite anterior sin éxito alguno, las diferencias deberan ser resueltas por el
procedimiento establecido para la conciliaciéon prejudicial o judicial ante la justicia contenciosa
administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: Las partes que suscriben el presente convenio
Interadministrativo, se mantendran libres entre si de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de sus contratistas,
subcontratistas o dependientes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD: Durante Ia vigencia del convenio y con
posterioridad a su terminacién, las Partes no pueden revelar, sin el previo consentimiento por
escrito de las otras partes, la informacién confidencial de la cual hayan tenido o tengan
conocimiento con ocasion o para la ejecucién del mismo. En caso de que exista informacién

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: E|
presente convenio Interadministrativo se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere del registro presupuestal por parte del Distrito de Santiago de Calj - Secretaria de
Cultura y la aprobacién de garantias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Secretaria de
Cultura del Municipio y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-, declaran bajo la gravedad del juramento que
No se hayan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra
la Constitucién y la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: La firma del presente
convenio Interadministrativo no genera vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre estas y
las personas que se contraten o subcontraten en desarrollo del objeto del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GARANTIAS: E| contratista debera constituir a favor del
Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas de las garantias admisibles contempladas en el 1
decreto 1082 de 2015, especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes

del decreto 1082 de 2015.Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia

En relacion a la constitucién y expedicion de |a poliza de seguros, el contratista debera hacerlo
cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristic
a Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en

; Clase una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autéonomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
beneficiario identificada con NIT 890.399.011-3

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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‘ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Caracteristic
a Condicién
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general Por la El valor de
del convenio y el pago duracion esta garantia
de las multas y la del convenio debe ser de
clausula penal y por lo menos
pecuniaria que se le seis meses el veinte 20%
impongan mas del valor del
convenio.
Pago de salarios, Plazo  del El valor de la
prestaciones sociales convenio vy garantia no
legales e tres (3) afios puede ser

inferior al
cinco 5% del

Amparos, que el asociado haya valor total del
vigencia y de utilizar en el convenio.
valores territorio nacional para
asegurados la ejecucion del
convenio
Calidad del Servicio Por la El valor de
duracién esta garantia
del convenio debe ser de
y por lo menos
seis meses el 20% del
mas. valor del
convenio
Calidad de los bienes Por la El valor de
suministrados duracion esta garantia
del convenio debe ser de
y por lo menos
seis meses el 20% del
mas. valor del
convenio
Informacién e Numero y afio del convenio
necesaria e Objeto del convenio
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristic
a

Condicién

dentro de Ia
poliza

¢ Firma del representante legal del asociado

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Caracteristic
a

Condicién

oliza

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
i adlnioine identificada con NIT 890.399.011-3 y el convenido
Doscientos (200) SMMLV para contratos o convenio cuyo valor
Valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato o convenio
o Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Eansiciaris Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del asociado o
A subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
mparos .
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
L”;gg::r‘i:;é” . Numero y afio del convenio
dertrs da la . Objeto del convenio
. Firma del representante legal del asociado

A continuacidn, se describe cada una de las garantias:

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
convenio Interadministrativo le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (06) meses mas.
2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio, por el término de
duracion del mismo vy tres afos mas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3) CALIDAD DEL SERVICIO (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015): Este amparo
cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado. El valor de esta garantia sera del veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y
su vigencia seré la del convenio y seis () meses mas.

4) CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS (Articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015): Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
de los bienes suministrados. El valor de esta garantia sera del veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio y su vigencia sera la del convenio y seis (6) meses mas

5) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 22.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8 y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, serd amparada por la poliza de responsabilidad civil extracontractual que la
proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV vy su
vigencia igual al término de ejecucién del convenio

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

*Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

*Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto
de los dafios producidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del convenio amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

*Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

» Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales,

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Es obligacién del CONTRATISTA previa la ejecucion del convenio presentar el recibo de pago de
las primas de los riesgos amparados.

El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este convenio.

El CONTRATISTA debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura,
Es obligacién del CONTRATISTA previa la ejecucion del convenio presentar el recibo de pago de
las primas de los riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los
riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, el asociado, debera
de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas
por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio, se procedera
asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el asociado el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura, para presentar dicha prérroga o extensién de Ia garantia.

Si el valor del convenio es adicionado, deberd de manera consecuente aumentar el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y tendra el
plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones.

Las pdlizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del asociado y no medie justificacién aceptada por el supervisor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIA CIUDADANA: Este convenio
Interadministrativo esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, conforme con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas aeste
convenio Interadministrativo la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y demés normas aplicables a la Contratacién Estatal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente convenio interadministrativo los siguientes documentos: a) El estudio previo con sus
respectivos anexos. b) La propuesta de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR  c¢) Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR d) Copia del
documento de identidad de cada una de las partes. e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3500220159 expedido el 17 de septiembre de 2024, f) Resolucion 4148.010.21.1.914.000293 de
2024 Por el cual se justifica una contratacion directa en el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura g) Los anexos y demas documentos que reposen en el respectivo expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ MULTAS Las partes de mutuo acuerdo y, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién Publica, establecemos las
siguientes sanciones: |. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el
convenio, LA ENTIDAD tendra la facultad de imponer al ASOCIADO las multas pactadas
en el convenio interadministrativo con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus
compromisos, en los términos que establece la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1437 de 2011 y demas normas que las modifiquen, adiciones o complementen. Para tales
efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
adquiridas por el ASOCIADO o cumplidas deficientemente o por fuera del término
estipulado para cada compromiso, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil
(1/1000) del valor total del convenio por cada dia calendario transcurrido a partir de la
fecha prevista para el cumplimiento de dichos compromisos. La imposicién de la multa
atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién
incumplida.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, sera el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes con la
materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple retraso sin que el
DISTRITO tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen al DISTRITO por este
aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios
a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento el ASOCIADO pagara a la ENTIDAD a titulo de Clausula Penal Pecuniaria

una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio
interadministrativo.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracidn o modificacién por
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PARAGRAFO PRIMERO: la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR autoriza expresamente al DISTRITO con la
simple suscripcion del presente convenio, para descontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma gue se adeude por concepto de este
convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EIl procedimiento para hacer efectiva la sancién prevista en la
presente clausula, sera el establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION. La liquidacién del convenio se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, y se hara de comun acuerdo, mediante acta que suscribira las partes y el(los)
supervisor(es) del convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del termino
previsto para la ejecucién del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el evento de que EL CONTRATISTA
no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga el DISTRITO, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el DISTRITO tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el presente convenio se publicaré por parte del
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica - SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, asi como en la pagina web de cada una de las Entidades.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Para efectos de las notificaciones y
comunicaciones a las que haya lugar, se tendran en cuenta las siguientes direcciones: para la
Secretaria de Cultura Direccién: Carrera 5 No. 6 - 05 , Teléfono: 88588 55 , la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
COEMPRESAR en la carrera 44 # 6B-105 correo electronico wilmerchaves@gmail.com celular:
3507871045

CLAUSULA TRIGESIMA - SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011, la supervision del presente convenio Interadministrativo sera

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ejercida por la persona que cada uno de los representantes de las entidades que lo suscriben
deleguen, quienes cumpliran todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo, y tendra la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del objeto del presente convenio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
presente convenio Interadministrativo  se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién

Publica — SECOP |l

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por

Pagina 34 de 34






SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL BRI DR e PR
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA- SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
FECHA
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN?‘E{:DEEN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

CONTRATANTE:
NIT No.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

NIT No.

OBJETO:

VALOR:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No 4148.010.26.1.0913-2024

DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA
890399011-3

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
C.C. 38.596.025

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO,
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-

901772750-6

PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
COMERCIAL "TIENDA DE ARTESANIAS DEL PACIFICO" EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
COMO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS
A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y OFICIOS
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE
CALI" - FICHA EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024.

El valor del contrato interadministrativo es de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.484.104.000), incluido IVA,
detallado de la siguiente manera:

VALOR DEL COSTO DIRECTO: la suma de MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($1.247.146.218)

VALOR DEL IVA (MAXIMO 19%): Es la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MI/CTE
($236.957.782)

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacidon del Alcalde,
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valor del contrato que incluye todos los costos y gastos
administrativos directos e indirectos en que incurra el contratista
para la ejecucion del objeto contractual

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del CONTRATO sera hasta el 1 de
diciembre de 2024, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

CDP No. 3500220159 expedido el 17 de septiembre de 2024, por valor de
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.484.104.000)

APROPIACIONES: 4148 / 1.3.1.1.02.01 / 23.2.02.02.009 / 61020030005 /
BP260052211020118

Entre los suscritos LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO, identificada con cédula de Ciudadania
N0.38.596.025, quien actua en calidad de ordenador del gasto de la Secretaria de Cultura del Distrito
Especial de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011- 3, Segun Decreto de nombramiento N.°
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 y Acta de posesidn N° 009 del primero (01) de enero de
2024, facultado para contratar de conformidad con la delegacion otorgada por el sefior Alcalde de
Santiago de Cali mediante Decreto No. 41 12.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado por
el decreto No. 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, quien en adelante y para todos los efectos
legales del presente se denominara LA ENTIDAD, y por |a otra parte la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-
identificada con NIT 901772750-6, entidad juridica sin @nimo de lucro de caracter mixto de segundo
orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la constitucion politica articulo 96 de la
ley 489 de 1998 con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera capital independiente
que se rige bajo las normas del codigo civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en
su direccién, administracién y contratacion por el derecho privado, representada legamente por
DUPLER WILMER CHAVES TOVAR identificado con cédula de ciudadania No. 79.347.750
expedida en Bogota Distrito Capital, quien para todos los efectos de este CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato Interadministrativo, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal c)
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2.007, modificado por el articulo 92 de |a ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:
1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Son fines

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general ygarantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...) Las
autoridades de la republica estéan instituidas para (...) asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 113 de la Constitucién Politica dispone que “(...) Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines".

3. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentoen los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...) e igualmente
senala que: *(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

4. Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, “En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestardn su colaboracién a las demas entidades para facilitar el gjercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”.

5. Que, de conformidad con el literal c) del numeral 4 del articulo 2 la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas pueden celebrar
contratos interadministrativos mediante contratacion directa, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos.

6. Que el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011 dispone: “Articulo 95. Aplicacién del Estatuto
Contractual. Modifiquese el inciso 20 del literal c) del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150
de 2007, el cual quedara asi: En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la
contratacion de la entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucioén de dichos
contratos estara en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle
su actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato
interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.”

7. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece que la “modalidad de
seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa: y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

8. Que en el numeral 24 del articulo 7 y articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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del 28 de septiembre de 2016 “Por el cual se determina la estructura de la Administracién
Central y las funciones de sus dependencias”, el Alcalde del Distrito de Santiago de Cali
delegd la contratacion en los Secretarios de Despacho y Directores de Departamentos
Administrativos, de acuerdo con la misién y funciones de cada dependencia.

9. Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 en sus
articulos 166 y 168 establece que la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Santiago de Cali
es la cabeza del sector cultura y como tal le corresponde “garantizar a los habitantes de
Santiago de Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura, asi como satisfacer y fomentar
las diferentes expresiones culturales de sus habitantes.”

10. Que el articulo 172 ibidem, establece como funciones de la Secretaria de Cultura, las
siguientes:

Articulo 172: Funciones de la Secretaria de Cultura

1. Liderar la creacién, produccion, investigacion, circulacién y difusién de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacion y difusién, fomentando su apropiacion social.

3. Coordinar el acceso y redistribucién de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4. Disefiar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los habitos de lectura y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

6. Gestionar la articulacién intersectorial, las alianzas estrategicas con el sector
privado y la coordinacién con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construccién, mantenimiento y dotacién, y modernizaciéon de la
infraestructura cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

10. Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escénicas.

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12. Generar espacios de coordinacién intersectorial e interinstitucional en materia
cultural.

Este documento es propiedad de |a Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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1.

12

13.

14,

18.

13. Dinamizar los espacios de participacion cultural en el Municipio.

14. Realizar la implementacién y seguimiento de las politicas publicas poblacionales
con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y
corregimientos,

16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para
artistas, creadores gestores y/o investigadores culturales.

17. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

Que desde la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, se
determiné la conveniencia y oportunidad de adelantar proceso contractual cuyo objeto es
PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA COMERCIAL "TIENDA DE ARTESANIAS DEL PACIFICO"; EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO COMO: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y
OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI" - FICHA
EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024

Que la adquisicion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adaquisiciones, con cédigo de
adquisicion 17063.

Que se cuentan con los recursos para adelantar el proceso contractual por valor de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($1.484.104.000), respaldado en certificado de disponibilidad presupuestal No.
3500220159 expedido el 17 de septiembre de 2024, apropiacién 4148 / 1.3.1.1.02.01 /
2.3.2.02.02.009 / 61020030005 / BP260052211020118,

Que se adelantd la solicitud de informacién a proveedores a través de la plataforma
transaccional SECOP ||, presentandose las siguientes cotizaciones: Fondo Mixto para el
Desarrollo Regional y Social de Colombia FOMDESCOL; MASVALLE; COEMPRESAR,
cotizacion mas econdmica presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-.

Que verificada la naturaleza, idoneidad y experiencia se determina que COEMPRESAR, se
determiné que la corporacion es una entidad juridica sin @nimo de lucro de caracter mixto
de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la constitucién
politica articulo 96 de la ley 489 de 1998 con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera; que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2025 la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA -COEMPRESAR- presenta la experiencia de sus asociados: el INSTITUTO
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16.

17.

18.

18.

20,

21,

22.

TECNICO NACIONAL DE COMERCIOQ -INTENALCO- identificado con NIT 800248004-7; la
CORPORACION ECOPROJECTS identificada con NIT 901543128-2 y CORPORACION
ENLACES identificada con NIT 805027552-1

Que COEMPRESAR tiene como fin A) Generar conocimiento y gestion del conocimiento
del objeto misional B) Fomentar la convivencia ciudadana mediante programas que
atiendan integralmente las causas de violencia y el abuso de sustancias psicoactivas, los
valores de paz, la no violencia, la ética de la vida, la filosofia y los derechos humanos C)
Participar en invitaciones del Gobierno Nacional, Regional y Municipal en su estructuracion,
gestion y control en el marco del apoyo a la gestion del gobierno colombiano. D)
Construccién de redes institucionales y comunitarias afines. Que beneficie a la poblacién
en general y particularmente a las més vulnerables E) Fomentar el emprendimiento
socioeconémico.

Que entre otras, COEMPRESAR tiene los siguientes objetivos: 1) Ser operador logistico de
eventos y proyectos del sector publico o privados a nivel nacional. [...] Desarrollar
emprendimientos y unidades productivas de tipo cultural, artistico, recreativos, publicidad,
marketing social, campafias y programas de radio, television, multimedia, fundraising
turistico o de econémica solidaria que generen sostenibilidad financiera al corporacién mixto
y las demas que autorice la ley y los estatutos. [...] 25) Celebrar contratos y convenios con
entidades publicas y privadas del orden local, departamental, regional nacional e
internacional, que permitan generar acciones de fomento y promocién de la cultura; “las
artes, el turismo, el medio ambiente, el deporte, la participacion y todas las actividades que
propendan por el desarrollo integral de la poblacién” en el Departamento de Valle del Cauca
y los entes territoriales que asi lo requieran.

Que de acuerdo al resultado arrojado la solicitud de informacion y el analisis del sector se
requiric a COEMPRESAR mediante el sistema de gestién documental ORFEO, con
radicado No. 202441480100007191 presentar oferta,

Que COEMPRESAR presenté oferta dentro del proceso de la referencia.

Que la Entidad mediante Resolucién No. 4148.010.21.1.914.000030 DE 2024, justificé la
contratacion directa.

Que, de acuerdo con las anteriores Consideraciones y el literal c¢) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo

2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015, es procedente suscribir el presente Contrato
Interadministrativo.

Que, por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente Contrato Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por
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clausulas y en lo no previsto en ellas por la normatividad que le sea aplicable:

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EI Distrito Santiago de Cali - Secretaria de Cultura requiere
PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA COMERCIAL "TIENDA DE ARTESANIAS DEL PACIFICO™ EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO COMO: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y OFICIOS
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI" - FICHA EBI NO. BP-
26005221; VIGENCIA 2024, de conformidad con las especificaciones técnicas contempladas en
los estudios previos, anexos y deméas documentos pre contractuales.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE: El alcance del contrato se desarrollarg segun lo siguiente:
VALOR TOT
OBJETO OBLIGACIONES ibbbdeiacncs ol COMPONENTES CANTIDAD | UNIDAD POR
DESARROLLAR MEDIDA
ACTIVIDAI
[]
>gw80
gz-3:
>8 g == w j
= a < (= lra) o«
cEEYEzq Proyectar documento técnico
Wyj e uz_, o g que especifique la estructura
53 S 29 metodolégica para el
00 8 neh Desarrollar un plan de cumplimiento de cada una de | Servicios de coordinacion
Q % 5 Trwuw trabajo que determine las obligaciones establecidas juridica legal del proyecto: $ '
g ] g E g claramente la forma de en el contrato, abordando los | profesional en Derecho con 1 UND 28.595.60(
3 gx=d, ejecucion de las siguientes aspectos: experiencia profesional il
& <8 =< obligaciones contenidas objetivos, actividades, relacionada. Co
L r-ree metodologia, cronograma de
oo & [=K= ] W i
g = RN 1 actividades y contratacién de
H\% 0% % oz - personal idéneo.
Q =
. Engo0p
g3k
B
mg&dg

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAQ1.02.02.18.P06.F05

ALCALBIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
GESTION JURIDICO ADmiNsTRaTve | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | FECHADE e
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
S - Proyectar documento de
Reahzarl:r;fc;imgg d:ngestlon seguimiento a la gestién que Servicios de cooerdinacién
a“: umef\tatﬁfa evidencie el desarrollo del administrativo y financiero:
evic?enclalrnemeye! proyecto de acuerdo con el ‘ profesional en 1 UND
desarrolio tdenico. juridico plan de accidn y porcentaje administracién de empresas
Pty cronoll df i de'l de ejecucion, teniendo en con experiencia profesional
i8A trayba‘o estaglecido cuenta la forma de pago relacionada
P . " | establecida en el contrato. )
Servicios de administracién 1 UND
Disponer del talento humano Contratar mediante de la tienda
idéneo para la coordinacién prestacion de servicios al s
administrativa, financiera, personal con perfil idoneo y 21.443.40(
operativa, logistica y juridica | experiencia suficiente para el - ) Y
del proyecto. desarrollo del contrato. Servicios de asesoria
comercial con experiencia 2 UND
en ventas, logistica y
servicios varios
Pago de tramites para
Desarrollar los procesos registro legal de la marca,
tecnicos y legales idoneos permisos y autorizaciones 1 UND
para la solicitud y tramite del legales necesarios para el
Disefar la marca de origen registro marcario funcionamiento de la Tienda
"Artesanias del Pacifico”, Artesanias del Pacifico
con el objetivo de generar
reconocimiento identitario de
los productos artesanales
del pacifico creados por Definicion de la identidad
artesanos residentes en el visual de la marca que
Distrito Especial de Santiago D contenga como minimo:
¢ esarroliar los procesos oot it
de Cali, necesarios para el disefo, Dlse;\zig::&caoﬁ::; frarca s
identidad y posicionamiento o ) 1 UND
creativo de la marca Disefio d;;l:l;mbre de la 206.536.00
Artesanias del Pacifico “Disefio de logo,
5 ejemplos de ejecucién de
la marca.

Este documento es propiedad de |a Administracion Cent
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

ral del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacion por

I
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INTEGRADOS

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI

FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN 26/mar/2020

GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Toolkit de marca
“Artesanias del Pacifico”
que contenga como
minimo: Documento que
detalle el adecuado uso de
la marca, que debe ser
entregado al comité técnico
en version digital y
documental con 5 fermatos
en cada versién, el mismo
debe incluir
fundamentalmente:
*Modalidades del logotipo
de la marca en diferentes
formatos con indicaciones
de uso.

*Colores oficiales de la
marca, lanto primarios
coma secundarios.
w ‘Fuentes tipograficas que
; deben usarse para
mantener la identidad
visual.

*lenguaje de la marca, tanto
en términos de tono como
de estilo.
Estrategia de
Comunicacion Digital que
contenga como minimo;
*Definicion de objetivos de
impacto.
*mensajes consistentes que
refuercen los valares,
beneficios y misién de la
marca, adaptados a
diferenies plataformas.
*Seleccion de canales y
plataformas digitales para la 1 UND
publicidad.

* Parrilla mensual de
contenidos publicitarios.
*Inversiones en publicidad
digital,

* 3 propuestas de
n, Colaberaciones y alianzas
- (Influencers y embajadores
de marca)

* 2 propuestas de
lanzamiento para la marca.

1 UND

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

MAJAQ1.02.02.18.P06.F05

VERSION 3

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

26/mar/2020

Implementacion de la
estrategia de
comunicacién

previamente aprobada por
el supervisor: Esta
ejecucion debe contener
coma minimo lo siguiente:
* Disefio y lanzamiento 37
piezas estaticas
* Disefio y lanzamiento 13
Piezas animadas
" Disefio y lanzamiento 20
piezas estaticas para
comunicar los diferentes
mensajes de la marca.

N
UND

Desarrollar y ejecutar una
estralegia de
comunicaciones que
publicite, visibilice y
posicione en medios de
comunicacion y redes
sociales las artesanias del
pacifico creadas por
artesanos residentes en el
Distrito Especial de Santiago
de Cali.

Desarroliar y poner en
préactica un plan integral
dirigido a transmitir y
visibilizar publicitariamente el
contenido del proyecto
Artesanias del Pacifico,
garantizando la salvaguardia
de las manifestaciones y
oficios del patrimonio cultural
e inmaterial en Santiago de
Cali.

Bolsa para contratacion de
pautas comerciales a través
de redes sociales, cuyo
valor unitario oscile entre
$1.000.000 y $10.000.000

UND

Bolsa de productos para la
entrega de souvenirs a
creadores/as de contenido
para generar recordacién
de la marca, en el que el
rango del valor del producto
se encuentre entre los
$200.000 y $500.000, de
acuerdo con el cosleo de la
técnica artesanal a ser
obsequiada, incluyendo
valor de envio,

£
66.000.00¢

UND

Realizar un evento en el
Distrito especial de Santiago
de Cali, con capacidad para
300 personas que promueva
la socializacion y visibilidad
de la marca “Artesanias del

Pacifico”.

Llevar a cabo los procesos
de planeacion logistica para
materializar la ejecucién del

evento garantizando el
alcance del objeto pactado

Conceptualizacion
evento: que establezca el
fundamento artistico,
estético y organizativo, que
contenga principaimente:
*Concepto artistico central
del evento.
“Impacto que se pretende
generar en los asistentes,
*Formato del evento,
*propuesta para
ambientacién del espacio
de acuerdo al concepto
definido,
*Programacién artistica del
evento.

UND

$
293.747.20

Disefio y envio de
Invitaciones para los
asistentes del evento.

300

UND

Este documento es propiedad de la Administracién Central del

Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

MAJA01.02.02.18.P06.F05

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

26/mar/2020

Montaje y desmontaje de
escenografia dispuesta
para el evento, que
contenga
fundamentalmente los
siguientes items:
*Sonido
“iluminacidn
*personal loglstico

1 UND

Disponer de un servicio de
catering tipo coclel, que
contenga:

‘mend.
*estacién de café y agua.
*Personal de servicio,

300 UND

Desarrollar ambientacion
decorativa del espacio, que
contenga: lo que incluye
montaje con fibras
naturales, barra de bar para
cocteles

1 UND

Transporte, de insumos
logisticos, y personal
logistico

1 UND

Realizar una exposicion
artistica que visibilice el
trabajo artesanal desde una
perspectiva sostenible
alineada con el cuidado del!
medio ambiente.

Llevar a cabo los procesos
de planeacién logistica para
materializar una exposicion
artistica

Realizar la
conceptualizacion de una
exposicion artistica que se
relacione con el concepto
de "Artesanias del Pacifico”,
y contenga los siguientes
items:
*Concepto central en donde
se defina la vision global
que unifica las obras de arte
que seran exhibidas.
*Propdsito de la exposicion,
*Seleccién de obras
artisticas.

*Narrativa Curatorial.

1 UND

]
71.500.001

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

MAJA01.02.02.18.P06.F05

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

26/mar/2020

Produccion y montaje de la
ascenografia artistica que
se baseen la
conceptualizacién aprobada
y contenga los siguientes
items:

*Piezas artisticas de
exhibicién
*sefalética con informacion
de las piezas
“acondicionamiento de
muebles que promuevan un
recorrido artistico por el
espacio

UND

Realizar la adecuacién,
dotacion, acondicionamiento
estético y legalizacion de un
espacio lipo establecimiento

propicio para la venta y

compra de productos
artesanales del pacifico.

Llevar a cabo los procesos
suficientes para el disefio,
acondicionamiento estético y
médulos de exhibicion de la
tienda Artesanias del pacifico

El montaje logistico de
obra, para el
establecimiento que
contenga:

“el disefio del interior del
espacio
*Personal logistico
necesario para montaje

UND

Adecuacién del espacio:
que contenga:
*Pintura
*Adecuaciones eléctricas
*plafones de lujo (con tejido
artesanal y division en
madera)
*Desmanche y
recubrimienta en sellante
*iluminacién

UND

Estructuras para la
Exhibicién de productos ,
tipo repisas de madera
laminada melamina y
exhibicion conjunto central

82

UND

$
440.000.00

Disefio y dotacion de
uniformes al personal
administrador y vendedor
del establecimiento

UND

muebleria en madera para
la ambientacion del
espacio, que contenga:
*Sillas
*Mostrador
‘butacos

UND

Llevar a cabo los procesos
suficientes para el

Productos de papeleria
para el proceso comercial

UND

$
4.510.000,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAQ1.02.02.18.P06.FO5

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
funcionamiento de la tienda ‘ )
Artesanias del Pacifico sistemas de seguridad para 1 UND
el establecimiento
Adecuacion y dotacion de
cafetin 1 URD
Servicio de internet 1 UND
Compra de los produclos
artesanales elabarados
mediante las técnicas de:
enerar acuerdos de | S bas | e coimes, yera,
compra para la adquisicion ARanmes g cosiand, Wiheria y iejeciuria
comercializado en el con semillas. Esta bolsa
de los productos artesanales A : i $
que se ofertaran en el establecimiento incluye agotable estara sujeta a la 1 UND 321.055.39
ol : vidticos y transportes del capacidad de produccién de T
espacio tipo establecimiento i il
s equipo para seleccion de minimo 20 artesanos/as
dispuesto para ello. 3
productos locales, quienes crearén
piezas Unicas en funcién de
la demanday
disponibilidad de materiales,

CLAUSULA TERCERA - PLAZO: El plazo de ejecucion del CONTRATO sera hasta el 1 de
diciembre de 2024, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato interadministrativo es
de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($1.484.104.000), incluido IVA, detallado de la siguiente manera:

VALOR DEL COSTO DIRECTO: la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($1.247.146.218)

VALOR DEL IVA (MAXIMO 19%): Es la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESQOS M/CTE
($236.957.782)

valor del contrato que incluye todos los costos y gastos administrativos directos e indirectos en
que incurra el contratista para la ejecucion del objeto contractual

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquler medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.02.18.P06.FO5
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO OE CALI FECHADE
: GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO 'NTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

PARAGRAFO UNICO: E presente proceso estara exonerado de los impuestos, tasas,
contribuciones del orden distrital, incluidas estampillas de conformidad con el Acuerdo 0585 de
2024 "Por medio del cual se concede una exoneracién tributaria en virtud de la realizacion de la
conferencia de las partes sobre biodiversidad — COP16".

CLAUSULA QUINTA-FORMA DE PAGO: El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura
realizara el pago mediante la presentacién de actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion
de hasta 90% del valor total del contrato interadministrativo, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacién de cumplimiento de los requisitos de
pago a los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, informe de gestién técnico,
contable y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de actividades,
con certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor(a) del contrato y un pago final de
por lo menos 10% del valor total del contrato interadministrativo a la terminacién del contrato con
el acta final que indique la terminacion de las actividades e informes debidamente certificados y
recibidos satisfactoriamente por parte del supervisor y cumplidos todos los requisitos de pago
incluido el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y facturacion.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura segun el Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes
legales y financieros, y en medio magnético.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual y con las actividades establecidas
en los componentes del proyecto.

2. Respetar los procesos y procedimientos establecidos en el Contrato para el tramite y/o
solucion de diferencias o inconvenientes.

3. Velar por contribuir en el respeto y garantia de los derechos de las comunidades
beneficiarias en el marco de lo establecido en las normas internacionales, nacionales y
distritales

4. Conformar el comité técnico operativo

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas o amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de CaJi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualqulier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

3. Asistir y participar activamente a los comites, reunicnes, talleres, juntas y demas eventos
de seguimiento que convoque previamente el supervisor del contrato o quien éste
delegue, para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las actividades
encomendadas.

5. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razén del contrato llegue a conocer.

6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor
del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

8. El CONTRATISTA antes de iniciar la ejecuciéon del contrato debera informar a la
Dependencia la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado el personal a
través del cual ejecutara el presente contrato. Igualmente, cuando el CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la dependencia con una antelacién minima de 30 dias
a su ocurrencia.

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
- SECRETARIA DE CULTURA segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

10. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia operativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre el CONTRATISTA y el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE CULTURA.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas
y presentarse al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE CULTURA en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la correspondiente
Acta de Liquidacion.

12. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos de ejecucion y legalizacion
del contrato.

13. Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

14. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

15. Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el Supervisor
del contrato pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del cumplimiento del objeto y
las obligaciones del convenio, facilitando las actividades propias de su gestion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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16. Atender los requerimientos que, durante el desarrollo del convenio, se impartan por parte
del supervisor del convenio, asi como informar oportunamente a la supervisién sobre las
imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucién del convenio.

17. Entregar a la terminacion del contrato dos (2) copias en medio magnético, del informe
final de actividades realizadas durante la ejecucién del convenio con sus
correspondientes soportes.

18. Suscribir dentro del plazo de seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion del presente convenio el acta de liquidacion.

19. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto convenido.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar un plan de trabajo que determine claramente la forma de ejecucion de las
obligaciones contenidas

2. Realizar informes de gestion que expongan argumentativa y evidencialmente el
desarrollo técnico, juridico, financiero y cronoldgico del plan de trabajo establecido.

3. Disponer del talento humano idéneo para la coordinacion administrativa, financiera y
juridica del proyecto.

4. Disenar la marca de origen "Artesanias del Pacifico", con el objetivo de generar
reconocimiento identitario de los productos artesanales del pacifico creados por
artesanos residentes en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

5. Desarrollar y ejecutar una estrategia de comunicaciones que publicite, visibilice y
posiciones en medios de comunicacién y redes sociales las artesanias del pacifico
creadas por artesanos residentes en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

6. Realizar un evento en el Distrito especial de Santiago de Cali, con capacidad para 300
personas que promueva la socializaciéon y visibilidad de la marca “Artesanias del
Pacifico”.

7. Realizar una exposicion artistica que visibilice el trabajo artesanal desde una perspectiva
sostenible alineada con el cuidado del medio ambiente.

8. Realizar la adecuacion, dotacién, acondicionamiento estético y legalizacién de un espacio
tipo establecimiento propicio para la venta y compra de productos artesanales del
pacifico.

9. Generar acuerdos de compra para la adquisicion de los productos artesanales que se
ofertaran en el espacio tipo establecimiento dispuesto para ello.

10. Cumplir con lo establecido en el alcance del objeto y matriz de seguimiento de actividades
relacionadas para el cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO UNICO: Para que las obligaciones especificas de la presente contratacion
cumplan con los objetivos misionales, se debera desarrollar las actividades de acuerdo con lo
planeado en la matriz de seguimiento la cual permite cumplir con los indicadores y resultados que
se describen a continuacién del proyecto de inversion con BP-26005221.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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i SANTIAGO DE CALI
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GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA y

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

1. Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato Interadministrativo y de las obligaciones
contraidas por las partes.

2. Realizar los pagos establecidos en el Contrato Interadministrativo.

3. Designar el (la) funcionario(a) encargado(a) de la supervision del Contrato
Interadministrativo.

4. Elaborar los informes de supervision y las actas a que haya lugar.

5. Al momento de realizar los desembolsos, verificar que el CONTRATISTA haya realizado

el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension
y riesgos profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

6. Verificar cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del
Contrato Interadministrativo.

7. Suministrar la informacién necesaria para la ejecucién del Contrato Interadministrativo al
contratista.

8. Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado

CLAUSULA DECIMA - INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: En cuanto hace referencia a las
partes entre si, se entiende que ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva
en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato, y que su actividad se desarrolla en ejercicio
de los principios de coordinacion y solidaridad entre la administracion publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- SUSPENSION O MODIFICACION: Las partes de comun
acuerdo podran modificar los términos del presente Contrato Interadministrativo o suspender su
ejecucion, en el evento en que ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de ellas
ejecutar las obligaciones derivadas del mismo, para lo cual se suscribird un acta en la que conste
tal evento, previo concepto favorable de los supervisores designados para el presente contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato
interadministrativo se podra dar por terminado ante la ocurrencia de alguna de las causales que
se mencionan a continuacion: a) Por vencimiento del término fijado en el presente contrato. b)
Por el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que
intervienen el presente contrato ¢) Por acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CESION: El presente contrato
interadministrativo se celebra en consideracién a la calidad y naturaleza de las partes, por lo
tanto, no podra cederse por ninguna de ellas, en todo ni en parte, sin previa autorizacion de la
contra parte.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado
con la suscripcion del contrato, el comité técnico operativo, el cual estara integrado por el
secretario de Cultura del Distrito de Santiago de Cali o su delegado, por el representante legal de
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA -COEMPRESAR-, o su delegado. El supervisor designado actuara en calidad de
invitado en el Comité técnico. Este comité tendra las siguientes responsabilidades: 1. Realizar el
seguimiento al contrato interadministrativo a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo.
Nota aclaratoria: Para el desarrollo de esta funcién, se establecera en el primer comité la
periodicidad y metodologia de las reuniones del mismo. 2. Realizar ajustes al desarrollo, al
cronograma y a las actividades estipuladas en el contrato interadministrativo durante sus
diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés
general, previa viabilidad por el supervisor y aprobadas por los integrantes del comité, con el fin
de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contratado y la eficiencia en el manejo y ejecucién
de los recursos publicos. Paragrafo |: para la toma de decisiones sera necesario contar con la
participacion minima de al menos un delegado de la ENTIDAD y un delegado del CONTRATISTA.
Paragrafo Il: EI Comité Técnico Operativo, podra ser conformado por mas de un delegado de
ambas partes, cuando el desarrollo del objeto contractual asi lo amerite, o las partes de mutuo
acuerdo lo convengan

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que se
presenten entre las partes, como consecuencia del desarrollo del presente contrato
interadministrativo y que sean susceptibles de transaccion o conciliacién, se adelantaran en
primer lugar en forma directa entre las partes, para lo cual dispondran de treinta (30) dias héabiles.
Agotado el tramite anterior sin éxito alguno, las diferencias deberan ser resueltas por el
procedimiento establecido para la conciliacidon prejudicial o judicial ante la justicia contenciosa
administrativa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: Las partes que suscriben el presente contrato
Interadministrativo, se mantendran libres entre si de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de sus contratistas,
subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a su terminacion, las Partes no pueden revelar, sin el previo consentimiento por
escrito de las otras partes, la informacién confidencial de la cual hayan tenido o tengan
conocimiento con ocasién o para la ejecucién del mismo. En caso de que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de la misma; para
ello, la parte correspondiente comunicara a las otras partes que la informacién suministrada tiene
el caracter de confidencial.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato Interadministrativo se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal por parte del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Cultura y |la aprobacién de garantias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Secretaria de
Cultura del Municipio y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR-, declaran bajo la gravedad del juramento que
no se hayan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra
la Constitucién y la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: La firma del presente
contrato Interadministrativo no genera vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre estas y las
personas que se contraten o subcontraten en desarrolio del objeto del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor del
Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas de las garantias admisibles contempladas en el
decreto 1082 de 2015, especiaimente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes
del decreto 1082 de 2015.Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia

En relacion a la constitucion y expedicidon de la poliza de seguros, el contratista debera hacerlo
cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacién:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Caracteristic
a Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autdnomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
beneficiario identificada con NIT 890.399.011-3
Amparo Vigencia Valor
Amparos, Asegurado
vigencia y Cumplimiento  general Por la El valor de
valores del contrato y el duracion esta garantia
asegurados pago de las del contrato y debe ser de
i multas vy la seis meses por lo menos el
clausula penal mas veinte 20% del

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
Pagina 19 de 25







SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.02.18.P0B.F05
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO E:Eg:gf EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Caracteristic
a Condicién
pecuniaria que valor del
se le impongan contrato.
Pago de  salarios, Plazo del El valor de la
prestaciones  sociales contrato y | garantia no
legales e tres (3) afios puede ser
indemnizaciones mas. inferior al cinco
laborales del personal 5% del valor
que el contratista haya | total del
de utilizar en el territorio contrato.
nacional para la
ejecucion del contrato
Calidad del Servicio y de Por la 20% del
los bienes suministrados duracién valor del
del contrato y contrato
seis meses
mas.
Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria ¢ Objeto del contrato
dentro de la ¢ Firma del representante legal del contratista
poliza 0
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
garactenstlc Condiciéa
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Distrilto Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3 y el contratista
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
Valor igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
2 s Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
beneliclaias Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3
Amparos Respopsabi[idad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

\ autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
garacterlstlc Condicién
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informaqon . Numero y afio del contrato
necesaria X
. Objeto del contrato
dentro de la : ,
péliza o Firma del representante legal del contratista

A continuacion, se describe cada una de las garantias:

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
Contrato Interadministrativo le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del
valor total del Contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (06) meses mas.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, por el término de
duracién del mismo y tres afios mas.

3) CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS BIENES SUMINISTRADOS (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015): Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. El valor de esta garantia sera del veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2,1.2.3.1.5, 2212318 y
22123117 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, sera amparada por la péliza de responsabilidad civil extracontractual que la
proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV y su
vigencia igual al término de ejecucion del contrato

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

‘Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacién, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

Este documenta es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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*Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto
de los dafios producidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

*Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

» Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Es obligacién del CONTRATISTA previa la ejecucion del contrato presentar el recibo de pago de
las primas de los riesgos amparados.

El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este contrato.

El CONTRATISTA debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
presente contrato las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretarfa de Cultura. Es
obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del CONTRATO presentar el recibo de pago
de las primas de los riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los
riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, el CONTRATISTA,
debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las
expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del CONTRATO, se
procedera asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Cultura, para presentar dicha prérroga o extensién de la garantia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Si el valor del CONTRATO es adicionado, debera de manera consecuente aumentar el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el
plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones.

Las polizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del CONTRATISTA y no medie justificacion aceptada por el supervisor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIA CIUDADANA: Este Contrato
Interadministrativo esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, conforme con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este
Contrato Interadministrativo la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas aplicables a la Contratacion Estatal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: a) El estudio previo con sus respectivos anexos. b)
La propuesta de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR c) Certificado de Existencia y Representacion
Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA -COEMPRESAR d) Copia del documento de identidad de cada una de las partes.
e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500220159 expedido el 17 de septiembre de 2024,
f) Resolucion 4148.010.21.1.914.000293 de 2024 Por el cual se justifica una contratacion directa
en el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura g) Los anexos y demas documentos
que reposen en el respectivo expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTAS En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR, EI DISTRITO podra cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de
retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su
valor total.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausula, sera el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la
materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple retraso sin que el
DISTRITO tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen al DISTRITO por este

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios
a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENAL PECUNIARIA: la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR se
obliga para con el DISTRITO a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor el
contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor
de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -COEMPRESAR autoriza expresamente al DISTRITO con la
simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
contrato, conforme a lo dispuesto en la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El procedimiento para hacer efectiva la sancién prevista en la
presente clausula, sera el establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION. La liquidacion del contrato se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, y se hard de comln acuerdo, mediante acta que suscribird las partes y el(los)
supervisor(es) del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el evento de que EL CONTRATISTA
no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga el DISTRITO, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el MINISTERIO tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION: De conformidad con Io dispuesto en el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el presente Contrato se publicara por parte del
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, asi como en la pagina web de cada una de las Entidades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Para efectos de las notificaciones y
comunicaciones a las que haya lugar, se tendran en cuenta las siguientes direcciones: para la
Secretaria de Cultura Direccién: Carrera 5 No. 6 - 05, Teléfono: 88588 55 | la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
COEMPRESAR en la carrera 44 # 6B-105 correo electronico wilmerchaves@gmail.com celular:
3507871045

CLAUSULA TRIGESIMA - SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011, la supervisién del presente Contrato Interadministrativo sera
ejercida por la persona que cada uno de los representantes de las entidades que lo suscriben
deleguen, quienes cumpliran todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo, y tendra la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del objeto del presente contrato

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
presente Contrato Interadministrativo se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas

partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
- SECOP Il

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO BILATERAL.

CARTA DE

CONTRATO | X | ACEPTACION

No. 170-10-07-174 de 2023

RESOLUCION CONVENIO

1. DESCRIPCION GENERAL (Indicar no aplica en las casillas que no correspondan al contrato (N/A))
- (Las casillas marcadas con (*) solo diligenciar para contratos de obra Publica)

Nombre de la Entidad

TRANSPORTES ESPECIALES ALIANZA
S.A.S.

Documento de identificacion del contratista

NIT. 900.778.097-0

Nombre del representante legal del
contratista

ARBEY ERAZO TORO

Documento de identificacion del
representante legal del contratista

CC. 6.345.730

Nombre del Supervisor /Interventor

JOSE JULIAN MENA RIVERA

Documento de identificacion del Supervisor
/ Interventor

CC. 16.458.186

Porcentajes de participaciéon en unién

Objeto

temporal o consorcio A
“‘PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO, VALLE DEL CAUCA
OCCIDENTE *

Tipo de contrato o convenio (ej.: prestacién de
servicios, obra, consultoria, suministros,
compraventa, asociacion, cooperacién, etc.)

Prestacion de Servicios

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.

20232357

Certificado de Registro Presupuestal No.

20231454

Certificado(s) de Disponibilidad
Presupuestal de la(s) adicion(es) No. (cuando
apliqgue)

N/A

Certificado(s) de Registro Presupuestal de
la(s) adicion(es) No. (cuando aplique)

N/A

(*) Localizacion (solo para contratos de
obra)

N/A

(*) Tipo de construccion (ej.: Infraestructura de
vias, edificaciones, VIP y VIS, parques, espacio
publico, etc.) (solo para contratos de obra)

N/A

(*) Area cubierta construida (solo para
contratos de obra)

N/A

(*) Area exterior construida (solo para
contratos de obra)

N/A
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO BILATERAL.

Alcaldia Municipal
de Yumbo

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO (Indicar cero (0) en las casillas que no apliquen)

DESCRIPCION VALOR
Valor inicial $454.500.000
Valor total del contrato $454.500.000
Valor total expresado en S.M.M.L.V, (incluida(s) la(s)
adicion(es) a la fecha de terminacién del contrato) (391,8)
Saldo a favor del contratista $ 3.615.000
Saldo a favor del municipio $95.980.326

NOTA: El saldo a favor del municipio se debe a la cancelaciéon de clases de algunos
grupos de las diferentes Instituciones Educativas donde se presta el servicio,
cumpliéndose el propésito en un 100 %. Aunque no se ejecutd el 5% debido a lo
mencionado anteriormente. (Soportes en archivo fisco, folios del 171 al 383)

3. PLAZO DE EJECUCION

3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

DESCRIPCION PLAZO OBSERVACIONES
(dd/mmm/aaaa)

Plazo inicial de ejecucién 18/03/2023
Prérroga No. 1 (cuando aplique) N/A
Prérroga No. 2 (cuando aplique) N/A
Prérroga No. 3 (cuando aplique) N/A
Terminacién  anticipada  (cuando
aplique) N/A

g Del 18/03/2023
Fiazo Tina) olal hasta 28/11/2023

3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION : OBSERVACIONES
(meses /dias)
(dd/mmm/aaaa)
Acta de Suspension N/A
Acta de Reanudacién N/A
Tiempo total de Suspensién N/A

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

NUMERO TIPO DETALLE
01 Adicion y N/A
Prorroga
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO BILATERAL.

5. ESTADO JURIDICO

No. FECHA DE
NOVEDAD | pESOLUCION | EJECUTORIA OBSERVACIONES
Multas N/A N/A N/A
Incumplimiento N/A N/A N/A
Caducidad N/A N/A N/A
5.1. OTROS
FECHA
NOVEDAD (immiaege) OBSERVACIONES

Transacciones N/A N/A
Cesiones N/A N/A
Conciliaciones N/A N/A
Compensaciones N/A

Otros (cuales) N/A

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS

PARAFISCALES.

El Supervisor verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1. PERSONA NATURAL

Verificacion de la planilla de aportes correspondiente.

OBLIGACION

NUMERO DE PLANILLA Y FECHA DE PAGO A LA
TERMINACION DEL CONTRATO

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Verificacion de certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacion del contrato.

FECHA NUMERO DE PLANILLA Y FECHA DE
(dd/mmm/aaaa) NLMERE CARGO PAGO

27/04/2023 ARBEY ERAZO TORO | Representante legal 1053624766 27/04/2023

1054760893 29/05/2023

1055684422 26/06/2023

1055684710 26/07/2023

1057082526 21/09/2023
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Alcaldia Municipal

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO BILATERAL.

de Yumbo
1057700512 27/10/2023
1058555408 23/11/2023
28/11/2023 ARBEY ERAZO TORO | Representante legal 1059240475 22/12/2023

7. INFORMES PRESENTADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

FECHA
(dd/mmm/aaaa)

PORCENTAJE DE

VALOR EJECUCION

NUMERO DE FACTURA O

DOCUMENTO EQUIVALENTE (SI

APLICA) FECHA

PERIODO DE SUPERVISION

23/05/2023

$64.525.000

14%

FE572

De Marzo 18 al 30 de Abril de
2023

23/06/2023

$54.500.000

26%

FE589

Del 1 al 30 Mayo de 2023

25/07/2023

$37.270.000

34%

FE619

Del 01 al 16 de Junio de 2023

25/08/2023

$ 38.550.000

43%

FE630

Del 10 al 31 Julio de 2023

25/09/2023

$ 64.090.000

57%

FEB51

Del 01 al 31 de Agosto de 2023

24/10/202

$61.850.000

71%

FEB75

Del 01 al 30 de Septiembre de
2023

17/11/2024

$ 46.100.000

81%

FE 697

Del 01 al 31 de Octubre de 2023

11/12/2024

$ 84.000.000

99%

FE719

Del 01 al 28 de Noviembre de
2023

8.GARANTIAS

AMPAROS
(Indicar los amparos
exigidos en el contrato)

GARANTE
(aseguradora,
banco o fiduciaria)

No. GARANTIA

VIGENCIA

DESDE
(dd/mmm/aaaa)

HASTA
(dd/mmm/aaaa)

Fecha de
aprobacion de
SUFICIENCIA garantias

(monto
garantizado)

CUMPLINETO

CALIDAD DEL
SERVICIO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDENNIZACIONES

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

N/A N/A

N/A

N/A

MODIFICACION No. 1

CUMPLINETO

CALIDAD DEL
SERVICIO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDENNIZACIONES

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

N/A

N/A

N/A

N/A

9. CAUSAS DE TERMINACION

CAUSA

OBSERVACIONES

EXPIRACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

10. SOPORTE FOTOGRAFICOS Y/O DOCUMENTALES. (POR PAGOS).

Anexo Recibos de matricula
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] Accien Edicion

11. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:

a) Copia del reporte de PCON y/o SIAFE que contiene el estado financiero del
contrato (s (( i aplica)
o

nsulta Bloque Registro Campo Ventanas Ayuda

iIG@BR GH% 1§ Ay ?

T & -

Empresa 101 JBLCALDLA MUNICIPAL DE YUMBO

Nimero  [170-10-07-174-2023  Fecha ~ [08-03-2023

Fechalnicial  [08:03-2023 FechaFinal -~ [2811-2023

. Tercero 800772097 [TRANSPORTES ESPECIALES ALIANZA SAS :
Tipo de Contrato [18 [PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTAS %
Valor Inicial | 454,500,000.00 Valor IVA =] 0.00 TipodeCruce |5 - SinAnticio ~l
Valor Actual | 454500,000.00 Valor Base Anticipo. | 0.00
Porcentaje [ [ Valor del Anticipo 0.00 il
Saldo | 3615000 00 Valor Cuota " 0.00 =5

Observacitn 170-10-07-174-2023 DBJETO: PRSTACIN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN L&S | E. OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE YUMBO VALLLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE . DISPO 20231183 DE FEB 13 DE 2023

Estado lac  JACTIVO 2 : I Requiere Acta Inicio

Tipo de Acta Nimero de Documento | Elaboracion | Aprobacién | Valor | Valor lva | 2|
Acta de Pago ¥ ||1 4052023 | [ 64,525,000.00 | 0007 =
[acta de Pago +[2 [806-2023 | [ 54,500,000.00 [ 000~
[Acta de Pago ~|[3 proraoa | | 37,270,000.00 0001~
[acta de Pago v |[4 [5082023 | | 38.,550,000.00 | 0001 +|
Adicién | 0.00 Disminucién | 000 ActaPago | 45088500000
Detalle JACTA T ,
Registio [ | = Deto Contable | I [
Estado [-=  [CANCELADO i - ; Margen de Diferencia |

Para constancia de lo anterior, se firma a los diecinueve (19) dias del mes Septiembre de
de 2024 por parte del supervisor del contrato con N° 170-10-07-174-2023

SUPERVISOR/ INTERVENTOR
Nombre: DIANA MONTEHERMOSO TULANDE

Cargo. SUB SECRETARIA DE CALIDAD Y
COBERTURA
CC.

Elaboré: Yadi Fernanda Beltran, Contratista De Apoyo
Reviso: Ledn pedro cesar Cedefio prado, Asesor juridico
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